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publicacao do
Em:

O Prefeito Municipal de Sao Félix do Xingu, Estado do Para, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que o Plenario da Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
SECAO |
ORGAOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO

Art. 1° - A estrutura dos 6rgaos da Prefeitura Municipal deve atender aos fins da
Administracao Publica.

Art. 2° - Os orgaos da Prefeitura passam a ter a seguinte configuragao:

|. Orgao de Assessoramento Superior:
1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEMAGOV - ORGAO - 02.

Orgéo de Administragdo Geral e Gestao:
1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO -
SEMAPLAN — ORGAO - 04.

2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEMFI — ORGAO - 05

. Orgao de Administragao Especifica: )
1 - SECRETARIA  MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO — SEMAGRI — ORGAO - 09.

2 — SECRETARIA - MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO -
SEMOB — ORGAO - 11.

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO — SEMATUR —
ORGAO - 08.

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL — ORGAO - 14.
5 - CONTROLADORIA INTERNA - ORGAO - 15

IV. Orgao de Administragao Especifica, denominadas Secretarias Executivas:
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1 — SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
ORGAO - SEMEC - 07.

2 — SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-
SEMSA-ORGAO - 06.

3 — SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO
SOCIAL-SEMTEPS — ORGAO - 10.

SECAO Il )
DA COMPETENCIA E DAS DIVISOES
SUBSEGAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Governo é o érgao de diregao e assessoramento
superior, sua fungéo € acompanhar e avaliar a execugao dos atos expedidos pelo
Prefeito para que as agdes, definidas pelo Poder Executivo Municipal sejam
executadas com eficacia.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes divisées:

| - Gabinete do Secretario
a) Secretario Adjunto
b) Assessor d o Prefeito
c) Setor de Secretaria
Il - Diretoria de Crédito e Fomento
Il - Procuradoria Geral do Mumcnplo
a) Assessoria Juridica
b) Ouvidoria Geral
IV - Junta de Servigo Militar
a) Se tor de Identificagéao
V - Departamento de Relagdes Publicas
VI - Departamento de Interior
a) Agente Distrital
b) Secretario Distrital
VIl - Departamento de Comunicagodes
a) Setor de Cerimonial

Art. 5° - Compete ao Gabinete do Secretario:

| - Coordenagéo e organizagao da representagao politica e social do Prefeito:

Il - Assessoramento politico e administrativo, sobre todas as matérias de
competéncia do Poder Executivo;

[l - Coordenagéo das relagées publicas em geral e em especial do Executivo com o
Poder Legislativo, com os poderes constituidos da Unido e do Estado:

IV - Elaboragao dos atos do Prefeito;

V - Receber do Departamento de Interior informagées dos problemas existentes
nas Vilas e Distritos que compdée a Zona Rural do Municipio.

Art. 6° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
P
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| - Assessoria e consultoria juridico-administrativa ao Poder Executivo;

Il - Defesa em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio;

IIl - Orientacao juridica aos 6rgaos da prefeitura;

IV - Organizagao, revisao, atualizagao e compilagao da legislagdo municipal, bem
como, das legislagdes de interesse do Municipio;

V - Elaboragao dos Atos legislativos de competéncia do Poder Executivo;

VI - Analise e acompanhamento de contratos, acordos, convénios e licitagées;

VIl - Promogao da cobranga judicial da divida ativa tributaria e da proveniente de
quaisquer outros créditos do Municipio;

VIl - Orientagéo e participagao juridica nas smdlcanCIas mquéntos € processos
administrativos;

IX - Colher através da Ouvidoria todas as reclamagdes acerca da prestagdo dos
servigos publicos e tomar as providéncias cabiveis;

X - Coordenar em conjunto com os Secretarios Municipais, o trabalho dos
Assessores Juridicos das Secretarias Municipais respectivas;

Xl - Demais obrigagdes previstas nas legislagbes pertinentes.

Art. 7° - Compete ao Departamento de Comunicagées:

| - Registro e publicagao dos atos do Prefeito;

Il - Coordenagao as atividades de imprensa, divulgagdo as diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

lIl - Organizacao do Cerimonial da Prefeitura;

IV - Servigo de comunicagéao e recepgao da Prefeitura;

V - Promover a divulgacao de informagées junto aos setores da Prefeitura:

SUBSEGAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento é o 6rgédo central
de execugao das atividades-meios atribuidas em lei ou regulamentos, é também, o
orgao encarregado pela elaboragé@o dos planos de desenvolvimento do municipio,
acompanhamento e direcionamento da execugdo do orgamento plurianual de
investimento, controle de seus resultados, bem como, dos projetos especiais de
obras e servigos, através de suas respectivas divisdes, e atribuicdes dentre outras
definidas em lei ou regulamento, competindo-lhe juntamente com seus
departamentos:

| - Elaboracao das seguintes leis em conjunto com as demais Secretarias:

a) Regime Juridico Unico;

b) Lei de Cargos e Salarios.

Il - Formulagdao e execugado da politica de recursos humanos no ambito da
Prefeitura;

a) recrutamento, selecaq, capacitagdo, admissao, Iotagaoedemlsséo de pessoal;
b) registro de controle de servidores;

c) processamento de folha de pagamento de vencimentos e beneficiarios de
servidores;
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d) encaminhamento e acompanhamento de processos de beneficios de servidores
ao INSS;

e) protocolo, expedi¢cao e arquivo dos documentos de servidores;

f) emissao de Certidoes;

g) demais obrigagdes previstas nas legislagdes pertinentes;

Il - Administragao do Patriménio do Municipio:

a) registro sistematico, distribuigao, remanejamento e transporte dos bens
patrimoniais, em conformidade com a legislagao em vigor;

b) demais obrigagdes previstas nas legislagdes pertinentes

IV - Execugao dos procedimentos seletivos para as compras e obtencdo de
servigos, na forma da lei:

a) execugao juntamente com a Comissao de Licitagdo os procedimentos licitatérios
como expedicao de publicagdes, convocagdes de reunides;

b) execugao de compras, armazenamento, controle de estoque e distribuicdes de
materiais;

c) controle dos saldos das licitagdes;

d) demais obrigagdes previstas nas legislagdes pertinentes °

V - Coordenagao e manutengao dos servigos de vigilancia e zeladoria.

VI - Administragao das publicagdes e dos servigos gerais:

a) manutencdo dos servigos de protocolo, expedicao, registro e arquivo de
correspondéncias;

b) publicagao dos atos no “mural” da Prefeitura:

c) demais obrigagbes previstas nas legislagoes pertinentes.

VIl - Ao Departamento de Desenvolvimento Urbano cabera :

a) Reunir informagdes de natureza imobiliaria, tributéria,” patrimonial, ambiental,
socioeconémica e cultural e outras de interesse para gestao municipal, lnclus:ve
sobre planos, programas e projeto

b) Garantir a padronizagao, integragdo e mlgragéo de dados entre os diversos
sistemas existentes na administragdo municipal;

c) Promover revisao e adequagdes necessarias nas divisdes administrativas, a fim
de garantir a unicidade e multifinalidade da base de dados do sistema em quest&o.
VIII - Coordenagao gerencia e acompanhamento, ﬁscallzag:ao e prestagao de
contas de Convénios;

Art. 09 - Fazem parte da Secretarla Municipal de Administragao e Planejamento as
seguintes divisdes:
| - Gabinete do Secretario
a) Secretario Adjunto
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU
c) Conselho Gestor do Fundo de Habitagdo de Interesse Social - CGFHIS
Il - Departamento de Recursos Humanos — DRH :
lll - Departamento de Licitagdes e Contratos
IV- Departamento de Compras
V - Departamento de Patriménio
a) Setor de Arquivo
b) Setor de Protocolo e Expedicao
c) Setor de Limpeza
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VI - Departamento de Convénios

VIl - Departamento de Desenvolvimento Urbano
a) Centro de informagoes
b) Setor de Engenharia e Projetos
c) Setor de Topografia

VIl - Departamento de Vigilancia

SUBSEGAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Finangas e o érgao encarregado pela execugao
da politica financeira, competindo-lhe as atividades, reservadas ao Municipio, nesta
area, através de suas respectivas divisoes, e atribuigoes dentre outras definidas em
lei ou regulamento, competindo-lhe juntamente com seus departamentos:

| - recebimento, guarda e movimentagado de recursos publicos, com observancia
das normas legais pertinentes;
Il - cumprimento da Legislagao Tributaria Municipal, especialmente, o langamento,
fiscalizagé@o e arrecadagao dos tributos, rendas e contribuigoes;
Il - identificacao, individualizagéo, e localizagdo dos responsaveis por débitos
tributarios;
IV - Guarda de Titulos e outros valores representativos de numerarios pertencentes
ao municipio;
V - Controle central de execugdo orgamentaria, fnancelra e patrimonial do
Municipio;
VI - Prestagao de contas de todos os recursos recebidos;
VIl - Elaboragao das seguintes leis em conjunto com as demais secretarias:
a)Plano Plurianual;
b)Lei de Diretrizes orcamentarias;

c) Lei Orgamentaria Anual.
VIII - Coordenagao de Audiéncias Publicas
IX - Demais obrigagdes previstas nas legislagcbes pertlnentes e outras atividades
atribuidas em regulamento.

Art. 11 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas as Seguintes
divisoes:
| - Gabinete do Secretario
a) Secretario Adjunto
b) Assessoria Co ntabil
Il - Tesouraria
a) Aposentados
b) Inativos
c) Pensionistas
Ill - Departamento de Tributos
Ill - Departamento de Contabilidade
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SUBSEGAO IV '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento & o 6rgao
responsavel por acompanhar toda produgado agricola, abastecimento e pecuaria do
Municipio, competindo-lhe: '

| - Elaboracao de projetos de desenvolvimento e assisténcia técnica ao produtor
rural;

Il - Auxilio na busca de recursos junto a Bancos e demais entidades em parceria
como a EMATER, CEPLAC e INCRA;

I - Auxilio no fomento dos assentamentos das familias no campo, incrementando a
fruticultura, apicultura, implantagdo da lavoura mecanizada, secagem,
armazenamento, beneficiamento e orientagdo na comercializagao e distribuigao de
graos, produgéo e distribuicdo de mudas;

IV - Cadastrar as propriedades rurais e informagoes relativas as mesmas;

V - Trabalhar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas e Receita
Federal para arrecadagao do ITR.

VI - Demais obrigagbes previstas nas legislagées pertinentes e outras atividades
atribuidas em regulamento.

Art. 13 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento as seguintes divisées:
| - Gabinete do Secretario
a) Secretario Adjunto
Il - Departamento de Producao e Apoio ao Pequeno e Médio Produtor;
a) Setor de Mercados e Feiras;
Ill - Departamento de Cadastro de Propriedades Rurais
a) Setor de Apoio a Regularizagao Fundiaria

~ SUBSEGAO V .
DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 14 — A Secretaria Executiva Municipal de Educagao e Cultura, € o 6rgao
executor da politica municipal de manutencao e desenvolvimento do ensino, com
prioridade para o desenvolvimento da educagédo e cultura, obedecendo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB e demais legislagbes, competindo — Ihe
especialmente:

| - Subsidiar, orientar, integrar ‘e acompanhar o trabalho da coordenagéo
pedagbgica dentro das unidades de ensino municipal;

Il - Atualizagao e capacitagaéo da equipe pedagogica;

Il - Aplicagao das técnicas educacionais legalmente recomendadas, visando a
melhoria do ensino;

IV - Diregao e coordenagao das unidades de ensino;

V - Armazenamento, controle de estoque e distribuicao de alimentagao escolar nas
escolas publicas e conveniadas;
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VI - Registro por unidade escolar e por séries, de todos os alunos matriculados em
realizacao de pesquisas visando identificar a clientela estudantil fora das escolas;
VIl - Elaboragao de relatorios semestrais, visando detectar possivel evasao escolar
e apresentando pareceres sobre as causas;

VIII - Intercambio cultural com 6rgaos governamental e instituigoes privadas;

IX - Incentivos as iniciativas populares, com vistas ao fortalecimento da identidade
cultural do municipio;

X - Orientar e incentivar a realizagédo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

X| - Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de livros literarios,
pedagogicos e outros nas escolas publicas e conveniadas;

XIl - Reconhecer e/ou autorizar escolas municipais;

Xl - Manutengao dos servigos de protocolo, expedigao, registro e arquivo de
correspondéncias; ‘

XIV - Garantir ensino de qualidade e diminuigdo de distancias, concedendo o
acesso a escola para todos;

XV - Incentivar a cultura local;

XVI - Promover a valorizagdo das produgdes artisticas e culturais no municipio;

XVIl - valorizar e incentivar a cultura indigena local buscando junto a outras
entidades recursos para garantir a preservagao deste patriménio.

XVIII - Obtencéo e coordenagao do acervo bibliotecario do municipio;

XIX - Promover a protegao do patriménio histérico-cultural local;

XX - Demais obrigacées previstas nas legislagbes pertinentes e outras atividades
atribuidas em regulamento.

Art. 15 — Integram a Secretaria Executiva Municipal de Educagao e Cultura, as
seguintes divisoes:

| - Gabinete do Secretario :
a) Assessoria d e Gabinete - AG
b) C onselho Municipal de Educagao — CME
c) Secretario adjunto '

Il — Assessoria Juridica — AJ

Il - Comissao de Licitagao
a) Gerencia de Licitagao

IV — Assessoria Técnica — AT )
a) Gerencia de Planejamento Estratégico e Orgamentario — PEO
b) Gerencia de Jnformatica e Incluséo Digital — 1D

V — Niicleo de Controle Interno — NCI
a) Agente de Controle Interno

VI — Diretoria de Ensino — DE
a) Coorden adoria de Educagéo Infantil — CEl
b) Coorden adoria de Ensino Fundamental | e Il — CEF
c) Coordenadoria de Educagao de Jovens e Adultos — CEJA
d) Coorden adoria de Projetos e Programas — CPP
e) Coorden adoria de Interiorizagdo — CINT
f) Coordenadoria de Atengéo a Diversidade — CAD
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VIl — Diretoria de Administragcao e Finangas — DAF

a) Coorden adoria de Finangas e Contabilidade — CFC
a.1) Gerencia de Finangas e Fundos
a.2) Gerencia de Contabilidade

b) Coordenadoria de Merenda Escolar — CME

c) Coordenadoria de Apoio Administrativo
c.1) Gerencia de Compras
c.2) Gerencia de Patriménio e Almoxarifado
c.3) Gerencia de Pessoal
c.4) Gerencia de Transporte Escolar

VIl — Diretoria de Cultura e Eventos
a) Gerencia de Cultura

IX — Nucleo Regional de Apoio as Escolas

a) Escola — Porte | 150 a 300 alunos

b) Escola — Porte Il 301 a 500 alunos

c) Escola — Porte Ill 501 a 800 alunos

d) Escola - Porte IV acima de 800 alunos

e) Escolas Multisseria das

_ SUBSEGAO VI
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 16 — A Secretaria Executiva de Saude e Saneamento é o 6rgao competente
para exercer as agbes e servicos publicos e executar todos os programas
concernentes a saude neste municipio, seguindo orientagées do ministério da
saude e legislagao pertinente, competindo-lhe:

| - Exercer intercambio continuo e eficaz, com os 6rgaos governamentais e
entidades privadas comprometidas com salde, visando a realizagéo plena de suas
funcoes;

Il - Detectar as necessidades do atendimento eficaz e suficiente, apresentando ao
Prefeito sugestdes para supera-las;

Il - Exercer agGes de fiscalizagéo e profilaxia, visando a higiene e a prevencao de
moléstia infecto — contagiosas;

IV - Manter controle, pesquisas e banco de dados do atendimento e caréncia, com
vista ao planejamento e projeto do Governo municipal na area de salde e
saneamento basico; .

V - Executar a¢des, capacitacao e orientagdo dos recursos atuantes na saude;

VI - Demais obrigagbes previstas nas legislagdes pertinentes e outras atividades
atribuidas em regulamento.

Art. 17 — Integram a Secretaria Executiva de Salde e Saneamento as seguintes
divisoes:
| - Gabinete do Secretario

a) Secretario Adjunto

b) Conselho Municipal de Salude

c) Diretoria do Fundo Municipal de Salude
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Il - Unidade de Saude
a) Hospital Municip al de Sao Felix do Xingu — HMSFX
b) Unidade Materno Infantil N. Senhora das Mercés — UMI
c) Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA
d) Servigo de At engao Especializado — SAE
e) Unidade Dispensadora de Medicamentos — UDM
f) Laboratério Central — LACEN
g) Unidades de Saude da Familia/Saude Bucal
h) Unidade Municipal de Referencia Especializada — URE
i) Centro de Especialidade Odontolégica — CEO
j) Centro de Atengao Psicossocial — CAPS
k) Nucleo de Apoio a Saude da Familia
[) Unidade de'Pronto Atendimento- UPA
m) Farmacia Popular - FP
n) Agéncia Transfusional - AGT
o) Posto de Saude — PS

Il - Nucleo de Controle Interno
a) C hefe de Departamento de Controle

IV — Departamento Financeiro
a) Tesourari a
b) Contabilidade
V - Departamento de Licitagcées e Contratos

VI - Departamento de Recursos Humanos
VIl - Departamento de Compras
Vlli- Departamento de Controle, Avaliagao e Auditoria.

IX - Departamento de Regulagao
a) Trat amento Fora do Domicilio - TFD

X - Departamento Técnico Operacional
a) Div isao de Atencao Basica
*Saude da Familia
*Saude Bucal
*Agentes Comunitarios de Saude
b) Divisao de Vigilancia em Saude
*Vigilancia Sanitaria
*Vigilancia Epidemiolégica
*Vigilancia das Endemias
*Vigilancia Ambiental

XI - Departamento de Patriménio e Almoxarifado
a) Medicam ento s Insumos
b) Mater iais e Equipamentos Permanentes

SUBSECAO VII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, além das atribuicées que
Ihe forem conferidas por lei ou regulamento, competira:
| - Implantagédo e implementacao de projetos urbanisticos, especialmente de infra-
estrutura basica, pavimentagéo e contengao de erosoes;
Il - Fazer cumprir em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento, a Lei de Zoneamento Urbano e Plano Diretor de Desenvolvimento;
Il - Execugéo dos servigos de utilidade publica:

a) limpeza e c onservagéo de vias urbana:

b) iluminag a0 publica
IV - Construgao e conservagao de parques, pragas, jardins e vias publicas:
V - Implantagao e remocgéo de obstaculos em vias publicas;
VI - Execugdo de Planos de Transportes terrestre, aéreos e hidroviarios do
Municipio, com vista ao equacionamento e otimizagao do trafego;
VIl - Guarda, conservagdo e manuten¢do de todo o maquinario da Prefeitura, a
saber; veiculos, maquinas pesadas, equipamento de apoio e oficina, ferramentas,
acessorios e pecas de reposicao;
VIII - Funcionamento coordenado da oficina mecanica e da garagem municipal;
IX - Execug&o e calendario de servicos rodoviarios do Municipio, na conservagao
de estradas, pontes, pontilhées mata-burros e aterros;
X - Fiscalizagao e ordenagao do Transito e sinalizagéo de ruas e avenidas:
X| - Fiscalizagao dos servigos de utilidade publica concedidos ou permitidos:
XII - Fiscalizagao de obras publicas contratadas pela Prefeitura;
XIII - Execugao de Obras Publicas:
XIV — Manutengéo e reparo dos prédios publicos:;
XV - Demais obrigagées previstas nas legislagbes pertinentes e outras atividades
atribuidas em regulamento.

Art. 19 — Integram a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo, as
seguintes divisdes; .

| - Gabinete do Secretario
a) Secretario Adjunto
b) Setor de Secretaria
Il - Diretoria de Transito
Il - Diretoria de Obras Urbanas e Rurais
IV - Departamento de Obras
VI - Departamento de Transporte
VIl - Departamento de Urbanismo
VIII - Departamento de lluminagio Publica

SUBSEGAO VIl )
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOCAO
SOCIAL
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Art. 20 — A Secretaria Executiva de Trabalho e Promocgao Social é o 6rgao executor
das agbes basicas voltadas aos menos favorecidos, através dos projetos,
convénios e parcerias, devendo cumprir a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, implementando politicas que propiciem:

| - Protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - Promogao de agdes voltadas aos menores, idosos e gestantes de baixa renda;
Il - Execugao de agoes de geragao de emprego e renda junto a populagao de baixa
renda para minorar o desemprego e situagdo de miserabilidade e promover a
integragao ao mercado de trabalho;

IV - Oferecimento a populagao laser e recreagao;

V - Habilitagao e reabilitagdo de pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéao
de sua integragao a vida comunitaria;

VI - Estruturagao e apoio ao Conselho Tutelar; :

VIl - Promogdo de agdes de cidadania, através da expedicdo de documentos
pessoais, quais sejam, Carteira de Trabalho, Carteira de Identidade, Carteira de
Reservista, etc.

VIII - Demais obrigagbes previstas nas legislagdes pertinentes e outras atividades
atribuidas em regulamento.

Art. 21 Integram a Secretaria Municipal de Trabalho e Promocdo Social as
seguintes divisdes:

| - Gabinete do Secretario
a) Secretario Adjunto
b) Tes ouraria
Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social
lll - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
IV - Conselho Tutelar
V - Departamento de Programas Assistenciais
VI - Departamento de Apoio ao cidadao
VIl - Departamento de Compras

SUBSEGAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Meio: Ambiente e Turismo, executard as
atividades de apoio ao desenvolvimento sustentavel do turismo de nossa regiao e
politica de protegdo ao meio ambiente do Municipio, competindo-lhes, dentre outras
atribuigdes legais ou regulamentares as seguintes:

| - Prover a exploragéo racional das potencialidades turisticas do municipio;

Il - Propiciar a populagao, meios para laser e divertimento sadios;

Il - Promover politica de protegdo ao meio ambiente, de forma a preservar a fauna,
a flora, e a pesca;

IV - Administragao e manutengao do Aeroporto Municipal;

V - Conservagéo de portos nos rios Xingu e Fresco;

VI - Administragao.e manutengao dos terminais rodoviarios do municipio;

VII - Execugéo dos servigos de jardinagem e limpeza urbana:
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VIl - Plantagao e conservagao do sistema de arborizagao urbana;

IX - Administragao, conservagao e manutengao dos cemitérios municipais;

X - Fazer cumprir o Cédigo de Posturas Municipal, .

XI - Demais obrigagdes previstas nas legislagdes pertinentes e outras atividades
atribuidas em regulamento.

Art. 23 — Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo as seguintes
divisées:
| - Gabinete do Secretario;
a) Secretario Adjunto
Il - Diretoria Superior
a) Meio Am biente o ’ P~ N
b) Turism o ' : -
c) Fiscalizagao

lll - Departamento de Posturas
a) Setor de Fiscalizagao
IV - Departamento de Limpeza Urbana
a) Setor de Coleta de Lixo e Entulhos
b) Setor de Jardinagem, Conservagao e Manutengao

SUBSECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além das atribuigbes que lhe
forem conferidas por lei, tera a finalidade de:

| - Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esportivas no
municipio; ' .

Il - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esporte e Lazer coordenando e
incentivando a realizagao de atividades fisicas, desportivas e de lazer, com énfase
para o esporte amador e o esporte de massa;

Il - Buscar e/ou prestar colaboragéo técnica e financeira as instituicées publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas esportivas, mediante termos de
convénios, acordo e/ou assemelhados;

IV - Organizar e promover certames de competicdes esportivas, culturais e de lazer:
V - Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas e de lazer;

VI - Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patriménio esportivo,
por atividades diretamente exploradas ou através de concessbes, permissées ou
arrendamentos;

VIl - Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, com vista
a promogao de atividades que incrementem o esporte e o lazer;

VIII - Propor a instituigao e dimensionamento de areas especiais de interesse
esportivo e de lazer;

IX - Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior Publico ou Privado,
com vistas a fomentar a pesquisa e produgao cientifica no ambito esportivo;

Art. 25 - Integram a Secretaria de Esporte e Lazer, as seguintes divisées:
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V)

| - Gabinete do Secretario
a) Secretario Adjunto
Il - Departamento de Esporte e Lazer

SUBSEGAO XI
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 26 — A fiscalizagao do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagbes prévias, concomitantes e posteriores aos atos administrativos,
objetivando a administragao governamental e da gestao fiscal dos administradores,
através da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e_patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, aplicagao das
subvencoes e renuncias de receitas .

Art. 27 - Compete ao Coordenador da Controladoria Interna e demais membros da
Controladoria:

| - Controlar a gestdo publica e acompanhar qualquer atividade que resulte em
despesa para o Poder Publico Municipal, fiscalizando a. aplicagao de recursos
publicos, a fim de que seja legal e econdmica para a receita do municipio;

| - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual; a execugao
dos programas de governo e orcamento do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade dos resultados da gestdo orgamentaria, patrimonial e
operacional nos 6rgaos e entidades da administragao municipal;

IV - Avaliar a qualidade da prestagéao dos servigos publicos.

Paragrafo Unico : Faréo parte da Controladoria Interna os seguintes servidores:
| - Coordenador da Controladoria Interna Sy
a) Assessor ia Juridica '
Il - Supervisao Contabil
Il - Supervisdao Administrativa

~ ~ CAPITULO Ii )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
SEGAO |

Art. 28 - A Estrutur:a\ Administrativa dos érgéos da Cémaré Mﬁnicipal.deve atender
aos fins da Administragao Publica e tem a seguinte forma :

| - Gabinete da Presidéncia
“3" - Procuradoria da Camara

Il - Secretaria Administrativa

“a" - Secretaria Administrativa Adjunta

“b”- Departamento de Recursos Humanos .
“c"- Departamento de Limpeza, Guarda e Conservagao
“d"- Setor de Transportes

Il - Secretaria Legislativa
“a"- Secretaria Legislativa Adjunta
“b"- Departamento de Informatica
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IV - Secretaria de Finangas

“a"- Secretaria de Finangas Adjunta
"b' Assessoria Contabil

“c"- Departamento de Contabilidade

IV - Gabinetes dos Vereadores
a" - Assessor Parlamentar”

Art. 29 - Os servidores da Camara Municipal de Sao Félix do Xingu, Estado do
Para, titulares de cargo publico efetivo, gratificado e em comissdo, serao
subordinados a Mesa Diretora da Camara Municipal, e sujeitar-se-do ao Regime
Juridico Unico vigente no Municipio.

Art. 30 - Os 6rgaos da Camara passam a ter a configuragao demonstrada no
anexo XII.

CAPITULO llI .
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — O Plano de Cargos e Salarios € um conjunto de agdes dos poderes
Executivo e Legislativo visando a consolidagao do Quadro de Cargos e Salarios da
Prefeitura e Camara, as exigéncias legais pertinentes.

Art. 32 - O Regime Juridico Unico & obrigatério, sendo adotado para os servidores
do Municipio estatuido por Lei Municipal. -

Art. 33 - Os cargos e fungdes sao criados por lei, na qual se faga constar, no
minimo: denominagao, quantitativo, referencia salarial, padrao de vencimento e o
grupo ocupacional a que se integra o Quadro.

Art. 34 - A forga do provimento dos Cargos, empregos fungdes publicas é a
definida pela Constituicao da Republica e pela Lei Organica do Municipio;

§ 1° - A contratagdao por tempo -determinado tera carater excepcionalissimo e
obedecera a Constituicdo Federal;

§ 2 °- O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, os critérios de Concurso
Publico;

Art. 35 — Passam a ter seguinte definicao os cargos publicos da Prefeitura:

| — AGP - Agentes Politicos;

Il - GDA - Agentes de Direcao e Assessoramento de provimento em comisséao,
demissivel “Ad Nutum” pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara quando
integrarem o quadro do Poder Legislativo;

Il - AGF - Agentes de Administragdo Financeira, de provimento efetivo;

IV - ATP - Agentes Técnicos Profissionais, de provimento efetivo;

V - AGP - Agentes de Produgao, de provimento efetivo;

VI - AGA - Agentes de Apoio, de provimento efetivo;

VIl - AGE - Agentes de Administragdao Educacional, de provimento efetivo;
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VIIl - AGS - Agentes da Administragao em Salide, de provimento efetivo;

Art. 36 — As fungdes que nao justifiquem a criagao de cargo especifico e as de
natureza eventual ou transitoria serdo confiados a servidores que demonstrem
aptidao, zelo e responsabilidade, por ato discricionario do Prefeito Municipal.

SUBSEGAO |
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIAS

Art.37 - Os direitos e vantagens de ordens pecuniarias dos funcionarios sao os
definidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, além dos
previstos nesta lei.

Art. 38 - Os Funcionarios contratados em carater temporario aplicam-se todos os
dispositivos desta Lei.

Art. 39 - Integram esta Lei os Anexos | a XI, que demonstram os Cargos e Salarios,
criados e reajustados, respectivamente, desta Prefeitura Municipal e o Anexo Xl
que demonstram os Cargos e Salarios, criados e reajustados, respectivamente pela
Camara Municipal.

Art. 40 — O cargo de agente bucal passara a ter a denominacao de auxiliar de
saude bucal, com escolaridade de ensino fundamental; o cargo de odontélogo
passara a ter a denominagao de cirurgiao dentista.

Art. 41 — Especificamente na Secretaria Municipal Executiva de Educacao e
Cultura, os cargos comissionados de Chefe de Divisdo passarao a ter a
denominacdo de Coordenadores; o Tesoureiro passara a ter a denominagéo de
Coordenador de Finangas e Contabilidade e o Chefe de Departamento passara a
ter a denominacgao de Gerente .

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, gerando seus efeitos a
partir de 01/01/2010, revogando as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio de Sao Félix do Xingu — Para,
aos 16 dias do més de agosto de 2010 . :

Antonid-Patlino da Silva
~ Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Or?éo: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMAGOV ] Cod: 02 [ Quantitative | Satirie (aivel 1 [Ascensio |
Cargos Escolaridade Formagao
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AGP . = 513.83 [11-11-1V-V
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nio exfgfda - 510.00 | 11 -1 -1V -V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundsmental Nio exigida
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA 02 650.00 | [1-11-TV -V
MOTORISTA “B” Alfabetizado Praticas/CNH 0; 51000 | 11-I-1V-V
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nio exigida = 510,00 | 111 -1V -V
VIGIA Alfabetizado Nio exigida
AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP o1 Subsidio | Inexistente
@FE”O Alfabetizado Nio cxigida o1 Subsidio | Inexistente
VICE - PREFEITO Alfabetizado Nao exigida Al Subsidio | Inexistente
SECRETARIO MUNICIPAL Alfabetizado Nio exigida = Subsidio | Inexistente
SECRETARIO ADJUNTO Alfabetizado Nao exigida 5 980,00 | Inexistente
AGENTE DISTRITAL Alfabetizado Nio exigida
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA — 03 908.16 | Inexistente
| CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Nio exigida = 2.800.00 | Inexistente
SECRETARIO JUNTA DE SERVICO MILITAR Alfabetizado Nio ex!g!da 04 1.700.00 | Inexistente
ASSESSOR DO PREFEITO Alfabetizado Nao c‘“g!da 03 510,00 | Inexistente
CHEFE DE SETOR Alfabetizado Nio exigida = 1.700.00 | Inexistente
‘DIRETOR DE CREDITO Alfabetizado * Nio exigida 0 2.000.00 | Inexistente
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Nivel Superior Direfto 5 2.000,00 | Inexistente
“ASSESSOR JURIDICO | Nivel Superior Direito = 1.000.00 | Inexistente
ASSESSOR JUR]D[CO 11 Nivel Supcrior Direito 04 600.00 | Inexistente
SECRETARIO DISTRITAL Alfabetizado Niio exigida
2 ! -
o s
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ANEXO 11
Orgdio: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO —
SEMAPLAN o
Cargos ] Escolaridade | Formacio ] Quantitativo l Salério (nivel 1) I Ascensio J
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AGP
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nio exigida e L A
| AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Nio exigida - T
AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Fundamental Nio exigida ol Ty
TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Especifica 8 E =
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nao exigida 02 COTEEE
AUXILIAR DE TOPOGRAFO Alfabetizado Prética 06 TR
SERVENTE Alfabetizado Nao exigida_ o i
VIGIA _ Alfabetizado Nio exigida 08 00M-M-N-
AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP
e e Ty i 01 Subsidio | Inexistente
] SECRETARIO ADJUNTO Alfabetizado Néo exigida & e
égimzs DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo:
CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Nao exigida L e
CHEFE DE SETOR Alfabetizado Nao exigida g e S
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP
ARQUITETQ Ensino Superior Especifica 0l 329400 010
_ENGFNHI-;]RO CIVIL Ensino Superior Especifica 02 TR
T'OPOGRAFO Ensino Médio Técnico especifico 03 1.39800(N-W-TV-Y
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ANEXO I11
Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFI Cod: 05
LCargos I Escolaridade ' I Formacio [ Quantitativo J Salério (nivel 1) ] Ascensio l
AGENTES DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA Simbolo: AGF -
| FISCAL DE TRIBUTOS | Ensino Médio | Nao exigida [ 14 l 554,46 [ 11-111- 1V - V]
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AGP
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nio exigida 04 S13.83 | 11-1I-1V-V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Nao exigida 03 510,00 | I1-M1-1V -V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA
SERVENTE Alfabetizado Nio exigida 02 510,00 | M-11-1V-V
VIGIA Alfabetizado Nio exigida ' 02 510,00 | [1-11-1V-V
AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP
SECRETARIO MUNICIPAL Alfabetizado Nao exigida 01 Subsidio | Inexistente
SECRETARIO ADJUNTO Alfabetizado Nio exigida 01 Subsidio | Inexistente
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA
CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Nio exigida 02 908,16 | Inexistente
TESOUREIRO Alfabetizado Nio exigida 01 1.005.89 | Inexistente
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP
TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Técnico em contabilidade 08 751,32[11-MM-1V -V
ASSESSOR CONTABIL Ensino Médio Técnico em contabilidade 01 161000 | Inexistente
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ANEXO 1V

MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO -S Cod: 09

Oredo: SECRETARIA
Escolaridade
Simbolo: AGP

AGENTES DE PRODUCAO

Ensino Meédio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA

_-.AUXIUAR DE SERVICOS GERAIS

Alfabetizado
OPERADOR DE MAQUINA DE BENEFICIAR ARROZ Alfabetizado

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ‘Alfabetizado M
NPEMDOR DE TRATOR DE PNEUS ‘Alfabetizado M

_II Alfabetizado
IM: OTORISTA Alfabetizado i y
Alfabetizado

AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP
SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO ADJUNTO

Alfabetizado
Nio exigida

Alfabetizado

AGENTES DE DIRE AOE ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA
CHEFE DE SETOR Alfabetizado

CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado
AqENT‘Es TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP :
_Emco VETERINARI W

ENGENHEIRO AGRONOMO : WM__ 944,
_ommsm Alfabetizado Pratica CNH “D” ’__650-.00 m
TECNICO AGRICOLA Técnico Agricola ﬂ_ nlﬂm

Ensino Médio
ENGENHEIRO AGRICOLA gm_ o |
ﬂ_
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ANEXO V

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO Céd: 11

@'L_’&S ] Escolaridade l Formacio I Quantitativo ] Salario (nivel 1) I Ascensio J
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AGP
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nio exigida 02 513,83 [1I-11-1V-V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental | No exigida 02 51000{-TH-1V-V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA
AGENTE DE TRANSITO Ensino Médio/CNH | Nao exigida 10 510,00 | 11 - 111 - IV-V
AUXILIAR DE ELETRICISTA Alfabetizado Prética 07 622,50 [[1-11-1V -V
AUXILIAR DE MECANICO Alfabetizado Prética 06 622,50 | 11-111-1V -V
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nio exigida 07 510,00 [11-11-1V -V
BORRACHEIRO. Alfabetizado Prética 02 705,50 [ 11-111-1V -V
ELETRICISTA DE AUTOMOVEL Alfabetizado Prética 03 84842 [J1-M-1V-V
LUBRIFICADOR Alfabetizado Pritica 01 860,04 |11 -1 -1V -V
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Alfabetizado Pratica 11 800,03 | 11-11-1V-V
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA Alfabetizado Pritica 01 1.000,05 |11 -1 -1V -V
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA Alfabetizado Prética 05 1.000,05 | 11 -MI-1V-V
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS Alfabetizado Pritica 04 622,50 | 11-11-1V-V
OPERADOR DE MOTOR SERRA Alfabetizado Pritica 02 800,00 [11-1MI-1V -V
SERVENTE Alfabetizado Nio exigida 02 510,00 | II-MI-1V-V
SOLDADOR Alfabetizado Pratica 02 750,60 [11-111-1V-V
VIGIA Alfabetizado Nio exigida 07 510,00 [11-T1-1V -V
AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP ; ; . ;

SECRETARIO MUNICIPAL Alfabetizado Nao exigida 01 Subsidio | Inexistente
SECRETARIO ADJUNTO 2 . | Alfabetizado Nio exigida 01 Subsidio | Inexistente
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA

CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Ndo exigida _ 04 908,16 | Inexistente
CHEFE DE SETOR DE SECRETARIA Alfabetizado Nio exigida 01 510,00 | Inexistente
DIRETOR DE TRANSITO Alfabetizado Néo exigida 01 1.700,00 | Inexistente
DIRETOR DE OBRAS URBANAS E RURAIS Alfabetizado Nio Exigida 01 1.700,00 | Inexistente
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP

LELETRICISTA | Alfabetizado | Pritica 07 848,42 [11-1m1-1v-V]|

5
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ENCANADOR Alfabetizado Pratica 01
LANTERNEIRO Alfabetizado Pratica 01
MECANICO Alfabetizado Prética 07
MOTORISTA Alfabetizado Pratica/CNH “C” 03
MOTORISTA Alfabetizado Pratica/CNH “D” 07
PEDREIRO Alfabetizado Pritica 01
PINTOR Alfabetizado Pratica 01
TECNICO PRATICO EM RADIADOR Alfabetizado Prética 01
TORNEIRO MECANICO Alfabetizado Pratica 02
e
) )
' !) {’//

510,00 | 11 - 1I-TV-V
1.03634 |11 -MI-1V-V
92593 |I1-11-1V -V
650,00 {II-1I-1V-V
650,00 | 11-111-1V -V
510,00 | 11 - II-TV-V
510,00 | 11 - I - IV-V
788,95 [T -1I1-1V - ¥V
1.03634 |11-11-1V-V
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ANEXO VI
Orgao: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR Cod: 08
Cargos | Escolaridade Formacio Quantitativo Salario (nivel 1) | Ascensdo
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AP
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nio exigida 02 513,83 |1-10-1V-V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental | Nao exigida 02 510,00 | [I-TI -1V -V
FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Nio exigida 08 554,46 | 11-11-1V -V
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino Médio Nio exigida 05 554,46 | 11-11-1V-V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nio exigida 05 510,00 [ 11-MI-1V-V
COVEIRO | Alfabetizado Nio exigida 03 510,00 | [1-1M1-1V -V
ENCANADOR Alfabetizado Nao Exigida 01 510,00 | 11-11-1V -V
PEDREIRO Alfabetizado Pratica 01 550,00 [ I1-111-1V -V
PILOTO DE VOADEIRA Alfabetizado Pratica 02 510,00 | 11 -I1I- IV-V
GARI Alfabetizado Nio exigida 44 510,00 [I1-11-1V-V
SERVENTE Alfabetizado Nio exigida 09 510,00 | 1-11-1V -V
VIGIA Alfabetizado Nio exigida 10 510,00 | 11-M1I-1V -V
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP
BIOLOGO Nivel superior Especifica 01 1.690,00 [ I1- -1V -V
ENGENHEIRO AMBIENTAL Nivel superior Especifica 01 2.531,00 [ [1-111-1IV-V
MOTORISTA .| Alfabetizado Prética CNH “D” 02 650,00 | 11-111-1V -V
ENGENHEIRO FLORESTAL Nivel superior Especifica ' 01 2.531,00 | [1-1T-1V -V
ANALISTA AMBIENTAL Ensino Médio Técnico Especifico 02 751,32 | 11-M0-1V-V
AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP
SECRETARIO MUNICIPAL Alfabetizado Nio exigida 01 Subsidio | Inexistente
SECRETARIO ADJUNTO Alfabetizado Nao exigida 01 Subsidio | Inexistente
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA
CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Nio exigida 02 908,16 | Inexistente
CHEFE DE SETOR Alfabetizado Nio exigida 03 510,00 | Inexistente
COORDENADOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL Ensino Superior Gestio Ambiental 01 1.700,00 | Inexistente
DIRETOR DE GERENCIA SUPERIOR Alfabetizado Nio exigida 02 1.700.00 | Inexistente
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ANEXO VII

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL Cod: 14
Cargos l Escolaridade l Formacio ]Quantitativo Salario (nivel 1) IAscensio J
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AP
AGENTE ADMINISTRATIVO : Ensino Médio Nio exigida 02 513,83 |11-MI-1V-V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental | Ndo exigida 02 510,00 | 11-11-1V -V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nio exigida 06 510,00 {11-11-1V-V
MOTORISTA Alfabetizado Nio exigida CNH “B” 01 650,00 | 11-T-1V-V
SERVENTE Alfabetizado Nio exigida 03 510,00 | II-T-1V -V
VIGIA Alfabetizado Nio exigida 05 510,00 | 1-11-1V-V
AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP
SECRETARIO MUNICIPAL Alfabetizado Nio exigida 01 Subsidio | Inexistente
SERCRETARIO ADJUNTO Alfabetizado Nao exigida 01 Subsidio | Inexistente
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA

[ CHEFE DE DEPARTAMENTO . : [ Alfabetizado [ Nao exigida | 01 | 908.16 | Inexistente |
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ANEXO VIII
Orgiao: CONTROLADORIA INTERNA Cod: 03 J
Cargos | Escolaridade Formagdo Quantitativo | Salério (nivel 1) Ascensao
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AGP
AGENTE ADMINISTRATIVO | Ensino Médio Nio exigida 01 513,83 m-m-1v-v
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA
COORDENADOR DA CONTROLADORIA INTERNA Ensino Médio Experiéncia 01 4.000,00 Inexistente |
ASSESSOR JURIDICO I Ensino Superior Direito 01 2.000,00 Inexistente
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP
TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Técnico em contabilidade 01 751,32 m-1-mwv-v
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TECNICO PEDAGOGICO - TP-1II Ens.Superior-Mestrado | Especifica 06 l 2.160.97 |11 -1 -V -V
TECNICO PEDAGOGICO - TP-IV Ens.Superior-Doutorado Especifica 06 280926 | 11-1T-1V-V
AGENTE DE CONTROLE INTERNO Ensino Médio Nao exigida 01 751,32 | 11-1-1V-V
AGENTES DE PRODUGCAO Simbolo: AGP
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nao exigida 11 513,83 [11- 111 - I@
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Nao exigida 15 510,00 [ 11-1I-1IV-V
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Ensino Fundamental Nio exigida 02 510,00 [11-11-1IV-V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA
AUXILIAR DE ELETRICISTA Alfabetizado Prdtica 02 622,50 [I1-1-1V -V
AUXILIAR DE MECANICO Alfabetizado Pratica 02 622,50 [ 11-111-1V -V
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nado exigida 84 510,00 | 1I-1I-1V-V
ENCANADOR Alfabetizado Ndo exigida 02 510,00 {11 -111 - V-V
MERENDEIRA Alfabetizado Pradtica 80 55587 |1-10-1-V
MONITOR INDIGENA Ensino Fundamental Nao exigida 19 510,00 | 1-MI-1IV-V
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Médio Nao Exigida 20 510,00 [[1-M-TV-V
MOTORISTA Alfabetizado Pratica/CNH _“B” 03 650,00 | 11-11-1V-V
MOTORISTA Alfabetizado Pratica/CNH _“C” 09 650,00 [ 11-111-IV-V
MOTORISTA Alfabetizado Pratica/CNH_“D" 20 650,00 [I1-11-1V-V
PEDREIRO Alfabetizado Pratica 03 510,00 | 11-M1-1V-V
SERVENTE Alfabetizado Ndo exigida 220 510,00 | 1-11-1V -V
VIGIA Alfabetizado Nao exigida 60 510,00 [ 11-11-1V-V
AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP
SECRETARIO MUNICIPAL - Alfabetizado Nao exigida 01 Subsidio lnexistemc:\
SECRETARIO ADJUNTO Alfabetizado Nao exigida 01 Subsidio | Inexistente
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO __Simbolo: GDA
ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-I Ensino Médio Magistério 10 112200 Inexistente |
ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-11 Ens.Superior-Graduagdo | Especifica 30 1.683,00 | Inexistente
ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-III Ens.Sup.-Pos-Graduagao Especifica 20 1.800,81 | Inexistente
ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-IV Ens.Superior-Mestrado Especifica 10 2.160.97 | Inexistente
ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-V Ens.Superior-Doutorado | Especifica 05 2.809.26 | Inexistente
ASSESSOR JURIDICO 1 Ens.Superior Direito 01 2.000,00 | Inexistente
ASSESSOR PEDAGOGICO Ensino Superior Especifica 01 1.800.00 | Inexistente
CHEFE DE SETOR Ensino Médio Nao exigida 01 510,00 | Inexistente
11
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Oredo: SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC Cod: 07
Ergos Escolaridade I Formagdo l Quantitativo Salério (nivel 1) I Ascensdo J
AGENTES DA ADMINISTRACAO EDUCACIONAL _ Simbolo: AGE
AUXILIAR DE ENSINO Ensino Fundamental Nao exigida 175 510,00 |11-MI-1V-V
AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Fundamental Nao exigida 72 52530 (11-MI-1V -V
COORDENADOR PEDAGOGICO - CP-1 Ens.Superior-Graduagdo | Especifica 34 1.683,00 [11-MI-1V-V
COORDENADOR PEDAGOGICO - CP-11 Ens.Sup.-Pés-Graduagdo | Especifica 34 1.800,81 [11-T1-1V -V
COORDENADOR PEDAGOGICO - CP-11I Ens.Superior-Mestrado Especifica 34 2.16097 |11-111-1V -V
COORDENADOR PEDAGOGICO - CP-IV Ens.Superior-Doutorado | Especifica 34 2.809.26 [I-T1-1V -V
FONAUDIOLOGO Ensino Superior Especifica 01 2.194,00 | 11-11-1V-V
NUTRICIONISTA Ensino Superior Especifica 01 1.831,68 [I1-111-1V -V
MONITORA Ensino Médio Magistério 01 510,00 | O-TI-1V-V
PROFESSOR - P-I (200 HORAS) Ensino Médio Magistério 339 1.122,00 [11-TI-1IV -V
PROFESSOR - P-1I (200 HORAS) Ens.Superior-Graduagdo | Especifica 270 1.683,00 [II-TI-1V -V
PROFESSOR - P-III (200 HORAS) Ens.Sup.-Pés-Graduagdo | Especifica 100 1.800,81 |II-TI-1V-V
PROFESSOR - P-IV (200 HORAS) Ens.Superior-Mestrado Especifica 30 216097 |11-10-1V -V
PROFESSOR - P-V_ (200 HORAS) Ens.Superior-Doutorado | Especifica 20 2.809,26 | II-TII-1V -V
PSICOLOGO Ensino Superior Especifica 01 236972 |11-11-1V-V
SUPERVISOR DE AREA - SA-I Ensino Médio Magistério 03 112200 | [I-M0-1V-V
SUPERVISOR DE AREA - SA-II Ens.Superior-Graduagdo | Especifica 10 1.683,00 | IT-TT-1V -V
SUPERVISOR DE AREA - SA-III Ens.Sup.-Pés-Graduagio | Especifica 8 1.800.81 |11-TI-IV-V
SUPERVISOR DE AREA - SA-IV Ens.Superior-Mestrado Especifica 6 2.16097 [I-1T-1V -V
SUPERVISOR DE AREA - SA-V Ens.Superior-Doutorado | Especifica 4 2.809.26 [11-11-1V-V
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP
BIBLIOTECARIA Ensino Superior Especifica 01 142500 [11-10-1V-V
ELETRICISTA Alfabetizado Pratica 03 84842 |11-1I-1V-V
ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior Especifica 01 329400 [1I-1T-1V -V
MECANICO Alfabetizado Prdtica 02 92593 [-M-1V-V
TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Especifica 02 75132 |11-1-1V-V
TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Especifica 20 751,32 {I1-T-1V-V
TECNICO PEDAGOGICO - TP-I Ens.Superior-Graduacdo | Especifica 06 1.683.00 | I-M-1IV-V
TECNICO PEDAGOGICO - TP-I1 Ens.Sup.-Pés-Graduagio | Especifica 06 1.800.81 | [I-1I-1V -V
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COORDENADOR DE INTERIORIZACAO Ensino Superior Nao esgeci{l:cada 01 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL Ensino Superior Nao especificada 01 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL lell Ensino Superior Nao especificada 02 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE ‘EJA’ Ensino Superior Naéo especificada 01 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE PROJETOS E PROGRAMAS Ensino Superior Nao especificada s 01 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE ATENCAO A DIVERSIDADE Ensino Superior Nao especificada 01 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO Ensino Superior Nao Especificada 01 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE Ensino Superior Nao Especificada 01 1.800.00 | Inexistente
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR Ensino Superior Nao especificada 1.800,00 | Inexistente
COORDENADOR DE NUCLEO REGIONAL DE APOIO AS ESCOLAS | Ensino Superior Especifica 1.800.00 | Inexistente
DIRETOR DE CULTURA E EVENTOS Ensino Superior Especifica 01 2.000,00 | Inexistente
DIRETOR DE ENSINO Ensino Superior Especifica 01 2.000.00 | Inexistente
GERENTE DE _INFORMATICA E INCLUSAO DIGITAL EnsinoMédio Técnica 01 908,16 | Inexistente
GERENTE DE FINANCAS E FUNDOS Ensino Médio Nao exigida 01 908,16 | Inexistente
GERENTE DE CONTABILIDADE Ensino Médio Nao exigida 01 908,16 | Inexistente
GERENTE DE COMPRAS Ensino Médio Nao exigida 01 908,16 | Inexistente
GERENTE DE CULTURA Ensino Médio Nao Exigida 01 908,16 | Inexistente
GERENTE DE LICITACAO Ensino Médio Ndo exigida 01 908,16 | Inexistente
GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO Ensino Médio Nao exigida 01 908,16 | Inexistente
_ GERENTE DE PESSOAL Ensino Médio Nao exigida 01 908,16 | Inexistente
GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Médio Nao exigida 01 908,16 | Inexistente
SECRETARIA DE GABINETE Ensino Médio Nao Exigida 01 908.16 | Inexistente
SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL - 1 Ensino Médio Ndo exigida 10 73542 | Inexistente
SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL - 11 Ensino Médio . Nao exigida 15 73542 | Inexistente
SECRETARIO DE ESCOLANIVEL - 111 Ensino Médio Ndo exigida 15 73542 | Inexistente
SECRETARIO DE ESCOLA NIVEL - IV Ensino Médio Nao exigida 15 73542 | Inexistente
VICE-ADMINISTRADOR Ensino Superior Especifica 05 1.683.00 | Inexistente
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ANEXO X

Orgio: SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMSA Cod: 06

Cargos Escolaridade Formacio Quantitativo Salario (nivel 1) | Ascensdo

AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AGP

AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nio exigida 30 51383 |11-1-1V-V
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino fundamental | Especifica 10 510,00 [11-1I-1V-V
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE Ensino Médio Nio exigida 33 510,00 | -M-IV-V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Nio cxigida 30 510,00 {11 - 111 - V-V
AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Fundamental | Ndo exigida 01 510,00 |11 -1I-1V-V
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Ensino Médio Nao exigida 04 55446 |11-M-TV-V
AGENTES DE ADMINISTRACAO EM SAUDE Simbolo: AS

ADMINISTRADOR EM SAUDE Ensino Superior Administragio 04 113400 | 0-M-1V-V
ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Assisténcia Social 02 1.94400 (-1 -IV-V
BIOMEDICO Ensino Superior Especifica 02 204120 11-1-1V-V
BIOQUIMICO Ensino Superior Especifica 08 204120 (1-11-1V-V
ENFERMEIRO Ensino Superior Especiﬁca 25 2.700,00 {11 -T-1V-V
FARMACEUTICO Ensino Superior Especifica 02 1.701,00 {11 - -1V -V
FARMACEUTICO GENERALISTA Ensino Superior Especifica 04 1.701,00 | 11— 11 - IV=V
FISIOTERAPEUTA Ensino Superior Especiﬁca 02 1.944.00 | 11111 -1V=V
FONAUDIOLOGO Ensino Superior Especifica 01 2.194,00 | - 11-1V-V
LABORATORISTA Ensino Médio Especifica 02 517,50 | 11— 1I-1V=V
MEDICO CLINICO GERAL Ensino Superior Especifica 10 5.400,00 | 11— II - V-V
MEDICO CIRURGIAO Ensino Superior Especifica 03 5.400.00 | 11 =111 - IV-V.
MEDICO GINECO-OBSTETRA Ensino Superior Especifica 03 5.400,00 | 11 =111 - IV-V
MEDICO PEDIATRA Ensino Superior Especifica 02 5.400,00 | 11 111 - IV-V
MEDICO CARDIOLOGISTA Ensino Superior Especifica 02 5.400,00 | 11— 111 -TV=V
MEDICO ORTOPEDISTA Ensino Superior Especifica 02 5.400,00 | 11 — 11T - IV-V
MEDICO ANESTESISTA Ensino Superior Especifica 02 5.400,00 | [1-1I-1IV=V
MEDICO AUDITOR Ensino Superior Especifica 01 1.728.00 | 11— 111 - IV=V
MEDICO NEUROLOGISTA Ensino Superior Especifica 01 5.400,00 | 11 =1 - IV=V
MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Especifica 02 1.944.00 | 11 - 1I1 - TV=V
13
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NUTRICIONISTA Ensino Superior Especifica 01 1.831,68 | 11— 111 -IV=V
PEDAGOGO Ensino Superior Especifica 01 1.425.00 | 11 =11 - 1IV=V
CIRURGIAO DENTISTA Ensino Superior Especifica 11 2.700.00 | 11— 111 - IV=V
PSICOLOGO Ensino Superior Especifica 03 2.369,72 | 11-11-1V-V
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior Especifica 01 1.813.38 | 11 -1 - IV=V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS Ensino Fundamental | Especifica % 204 510,00 | 1 —1I1-IV=V
AUXIIAR DE ELETRICISTA Alfabetizado Prética 01 622,50 | 11— 11 -1V=V
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nio exigida 40 510,00 [ [1-111-1V-V
COZINHEIRA Alfabetizado Nio exigida 20 510,00 [ I1- 1T -TV=V
MOTORISTA Alfabetizado Pratica/CNH “D” 15 650,00 | 11 - 111 -1V=V
PEDREIRO | Alfabetizado Pratica 01 510,00 | 11— 111 - IV=V
SERVENTE Alfabetizado Nio exigida 80 510,00 | 11111 - IV=V
VIGIA ; Alfabetizado Nio exigida 25 510,00 | 11 - 111 - TV=V
AGENTES POLITICOS ' Simbolo: AGP

SECRETARIO MUNICIPAL Alfabetizado Nio exigida 01 Subisidio | Inexistente
SERCRETAIO ADJUNTO Alfabetizado Nao exigida ; 01 Subisidio | Inexistente
AGENTES DE DIRECAOE ASSESSORAMENTO _ Simbolo: GDA

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL Ensino Superior Especifica 01 3.000.00 | nexistente
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL Ensino Superior Especifica 01 3.000.00 | Inexistente
CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Nio exigida 10 908,16 | Inexistente
CHEFE DE SETOR Alfabetizado Nio exigida 05 510,00 | Inexistente
DIRETOR CLINICO Ensino Superior Especifica 03 1.728,00 | Inexistente
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . Ensino Médio . Nilo exigida . 01 . 2.000,00 | Inexistente
DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE : Ensino Médio Nio exigida 04 1.525.23 | Inexistente
ASSESSOR : Ensino Médio Nao exigida 02 1.700,00 | Inexistente
TESOUREIRO : Ensino Médio Nio exigida 01 1.005.89 | Inexistente
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Fundamental | Especifica 36 51000 |1--1V-V
AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino Médio Especifica 02 510,00 | I-M-1V-V
ELETRICISTA Alfabetizado Pratica 01 848,42 | 11-1I-1V-V
ENGENHEIRO SANITARIO Ensino Superior Especifica 01 2.160,00 |11 -1I1-1V -V
TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Técnico especifico 02 751,32 |11-M-1V-V
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TECNICO EM LABORATORIO Ensino Médio Técnico especifico
TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Técnico especifico
TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Técnico especifico
TECNICO EM INFORMATICA - MANUTENCAO Ensino Médio Técnico especifico

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Médio

Técnico especifico
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ANEXO X1

Orgdo: SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL - SEMTEPS Cod: 10
E:argos Escolaridade l Formacio Quantitativo

AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AP

AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio | Nao exigida 09 513.83 | 1-m-1vV-V
AGENTE SOCIAL Ensino Médio Nio exigida 05 510,00 [11-11-1V-V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental | Nao exigida 09 510,00 {1 - -1V -V
AUXILIAR DE SECRETARIA Ensino Fundamental | Nao exigida 03 51000 | -1 -1V -V
MONITORA Ensino Médio Nio exigida 06 510.00 |- 1i-1V -V
AGENTE DE ABORDAGEM SOCIAL Ensino Fundamental | N@o exigida 01 510,00 {11 -1I-1V -V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado | Nao exigida

SERVENTE Alfabetizado Nio exigida

MOTORISTA Alfabetizado Pratica CNH “D”

MERENDEIRA Alfabetizado Nio exigida

MOTORISTA Alfabetizado Pratica CNH “B”

VIGIA Alfabetizado Nio exigida

AGENTES POLITICOS Simbolo: AGP

SECRETARIO MUNICIPAL Alfabetizado Nio exigida

SECRETARIO ADJUNTO Alfabetizado Nio exigida

CONSELHEIRO TUTELAR Ensino Fundamental | Ndo exigida

AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA

COORDENADOR DE PROGRAMA 1 Ensino Superior Assisténcia Social 02 1.944,00 | Inexistente
COORDENADOR DE PROGRAMA 11 Ensino Superior Pedagogia 02 1.425,00 | Inexistente
COORDENADOR DE PROGRAMA 1II Ensino Médio Nao exigida 03 908,16 | Inexistente
GESTOR DE PROGRAMA Ensino Médio Nio exigida 02 908,16 | Inexistente
TESOUREIRO Alfabetizado Nio exigida 01 1.005.89 | Inexistente
CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Nio exigida 04 908,16 | Inexistente

AGENTE TECNICO PROFISSIONAL

Simbolo: ATP

[ PEDAGOGO

| ASSISTENTE SOCIAL

16 )

l Ensino Superior

Ensino Superior Assisténcia Social
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PSICOLOGO Ensino Superior __| Psicologia 02 236972 | 11-1M-1V -V
ASSESSOR JURIDICO 1 : Ensino Superior Direito 01 2.000.00 | Inexistente

TECNICO EM INFORMATICA Nivel técnico Pratica 01 75132 | -1-1V-V
TECNICO EM CONTABILIDADE Nivel técnico Curso técnico 01 75132 | -11-1V -V
INSTRUTOR DE INFORMATICA Ensino Médio Técnico em Informatica 01 751,32 {11-M-1V-V
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Ensino Superior Educagio Fisica 01 142500 {11-1M-1V-V
PROFESSOR DE CAPOEIRA Ensino Médio Prética 01 950,00 | 11-1M1-1V-V
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Experiéncia 06 510,00 {11-11-1V-V
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ANEXO XII1

Orgao: CAMARA MUNICIPAL Cod:

largos j Escolaridade —[ Formacio Quantitativo
AGENTES DE PRODUCAO Simbolo: AGP
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Nio exigida 02 513,83 [ M-M-1V-V
AGENTE LEGISLATIVO Ensino Médio Nao exigida 02 51383 | I-M-1V-V
AUXILIAR LEGISLATIVO | Ensino Fundamental Nio exigida 02 510,00| 1-HI-1V-V
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Ensino Fundamental Nio exigida 02 510,00| 1-1-1V-V
DIGITADOR | Ensino Fundamental Pratica 01 51000| 11-1I-1V-V
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA
MOTORISTA “B” Alfabetizado Pratica CNH_“B” 02 650,00 | 11-1-1V-V
MOTORISTA “D” Pritica CNH_“D” 01
VIGIA Alfabetizado Nio exigida 03 510,00 [11-1-IV-V
SERVENTE Alfabetizado Niio exigida 02 510,00 [11-M-IV-V
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Nio exigida 01 51000] N-M-IV-V
AGENTES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO Simbolo: GDA
CHEFE DE DEPARTAMENTO Alfabetizado Nio exigida 03 908.16 | Inexistente
CHEFE DE SETOR Alfabetizado Niio exigida 01 510,00 | Inexistente
COORDENADOR DA CONTROLADORIA INTERNA Ensino Médio Experiéncia 01 4.000,00 | Inexistente
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Alfabetizado Nko exigid o1 4.000,00 | Inexistente
SECRETARIO ADMINISTRATIVO ADJUNTO Alfabetizado N85 exipida o1 2.800.00| Inexistente
SECRETARIO LEGISLATIVO Alfabetizado Neo exiiia o1 4.000.00| Inexistente
SECRETARIO LEGISLATIVO ADJUNTO Alfabetizado ——— 01 280000 | Inexistente
SECRETARIO DE FINANGAS \ Alfabetizado Nio exigida 01 4.000,00| Inexistente
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS l Alfabetizado Nio exigida 01 2.800,00 Inexistente
PROCURADOR DA CAMARA | Nivel Superior Direito 01 3.500,00 | Inexistente
ASSESSOR CONTABIL 1 \ Nivel superior Ciéncias Contébeis 01 3.50000| Inexistente

LA_SSESSOR PARLAMENTAR Alfabetizado Nio exigida 10 697.00 | Inexistente
AGENTES TECNICOS PROFISSIONAIS Simbolo: ATP

[TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Téenico em contabilidade -n-ﬂmm
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