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"DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SÃO FÉLIX DO XINGU E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS".

0 Prefeito Municipal de São Félix do Xingu, Estado do Pará, no uso de suas
atribuições legais, faz saber que o Plenário da Câmara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO l
DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

SEÇÃOl
ÓRGÃOS DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO

Art. 1° - A estrutura dos órgãos da Prefeitura Municipal deve atender aos fins da
Administração Pública.

Art. 2° - Os órgãos da Prefeitura passam a ter a seguinte configuração:

l. Órgão de Assessoramento Superior:
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMAGOV - ÓRGÃO - 02.

II. Órgão de Administração Geral e Gestão:
1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO .E PLANEJAMENTO -
SEMAPLAN - ÓRGÃO - 04.

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEMFI - ÓRGÃO - 05

III. Órgão de Administração Específica:
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E
ABASTECIMENTO - SEMAGRI - ÓRGÃO - 09.

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO -
SEMOB- ÓRGÃO-11.

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR -
ÓRGÃO - 08.

4-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL - ÓRGÃO - 14.

5-CONTROLADORIA INTERNA - ÓRGÃO - 15

IV. Órgão de Administração Específica, denominadas Secretarias Executivas:
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1 - SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA -
ÓRGÃO -SEMEC- 07.

2 - SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO-
SEMSA-ÓRGÃO - 06.

3 - SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOÇÃO
SOCIAL-SEMTEPS - ÓRGÃO - 10.

SECÃO U
DA COMPETÊNCIA E DAS DIVISÕES

SUBSEÇÃOl
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Governo é o órgão de direcão e assessoramento
superior, sua função é acompanhar e avaliar a execução dos atos expedidos pelo
Prefeito para que as ações, definidas pelo Poder Executivo Municipal sejam
executadas com eficácia.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Governo tem as seguintes divisões:
r f (̂ .

I - Gabinete do Secretário
a) Secretário Adjunto
b) Assessor d o Prefeito
c) Setor de Secretaria

II - Diretoria de Crédito e Fomento
III - Procuradoria Geral do Município
a) Assessoria Jurídica
b) Ouvidoria Geral
IV - Junta de Serviço Militar

a) Se tor de Identificação
V - Departamento de Relações Públicas
VI - Departamento de Interior

a) Agente Distrital
b) Secretário Distrital

VII - Departamento de Comunicações
a) Setor de Cerimonial
'

Art. 5° - Compete ao Gabinete do Secretario:

I - Coordenação e organização da representação política e social do Prefeito;
II - Assessoramento político e administrativo, sobre todas as matérias de
competência do Poder Executivo;
III - Coordenação das relações públicas em geral e em especial do Executivo com o
Poder Legislativo, com os poderes constituídos da União e do Estado;
IV - Elaboração dos atos do Prefeito;
V - Receber do Departamento de Interior informações dos problemas existentes
nas Vilas e Distritos que compõe a Zona Rural do Município.

Art. 6° - Compete a Procuradoria Geral do Município:
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I • Assessoria e consultoria jurídico-administrativa ao Poder Executivo;
II - Defesa em juízo ou fora dele, dos direitos e interesses do Município;
III - Orientação jurídica aos órgãos da prefeitura;
IV - Organização, revisão, atualização e compilação da legislação municipal, bem
como, das legislações de interesse do Município;
V - Elaboração dos Atos legislativos de competência do Poder Executivo;
VI - Analise e acompanhamento de contratos, acordos, convénios e licitações;
VII - Promoção da cobrança judicial da dívida ativa tributaria e da proveniente de
quaisquer outros créditos do Município;
VIII - Orientação e participação jurídica nas sindicâncias, inquéritos e processos
administrativos;
IX - Colher através da Ouvidoria todas as reclamações acerca da prestação dos
serviços públicos e tomar as providências cabíveis;
X - Coordenar em conjunto com os Secretários Municipais, o trabalho dos
Assessores Jurídicos das Secretarias Municipais respectivas;
XI - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes.

Art 7° - Compete ao Departamento de Comunicações:

I - Registro e publicação dos atos do Prefeito;
II - Coordenação às atividades de imprensa, divulgação as diretrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;
III - Organização do Cerimonial da Prefeitura;
IV - Serviço de comunicação e recepção da Prefeitura;
V - Promover a divulgação de informações junto aos setores da Prefeitura;

r« SUBSEÇÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

órgão central
, é também, o
do município,
plurianual de
especiais de
dentre outras

com seus

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Administração e Planejamento é o
de execução das atividades-meios atribuídas em lei ou regulamentos
órgão encarregado pela elaboração dos planos de desenvolvimento
acompanhamento e direcionamento da execução do orçamento
investimento, controle de seus resultados, bem como, dos projetos
obras e serviços, através de suas respectivas divisões, e atribuições
definidas em lei ou regulamento, competindo-lhe juntamente
departamentos:

I - Elaboração das seguintes leis em conjunto com as demais Secretarias:
a) Regime Jurídico Único;
b) Lei de Cargos e Salários.
II - Formulação e execução da política de recursos humanos no âmbito da
Prefeitura;
a) recrutamento, seleção, capacitação, admissão, lotação e demissão de pessoal;
b) registro de controle de servidores;
c) processamento de folha de pagamento de vencimentos e beneficiários de
servidores;
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d) encaminhamento e acompanhamento de processos de benefícios de servidores
ao INSS;
e) protocolo, expedição e arquivo dos documentos de servidores;
f) emissão de Certidões;
g) demais obrigações previstas nas legislações pertinentes;
III - Administração do Património do Município:
a) registro sistemático, distribuição, remanejamento e transporte dos bens
patrimoniais, em conformidade com a legislação em vigor;
b) demais obrigações previstas nas legislações pertinentes "
IV - Execução dos procedimentos seletivos para as compras e obtenção de
serviços, na forma da lei:
a) execução juntamente com a Comissão de Licitação os procedimentos licitatórios
como expedição de publicações, convocações de reuniões;
b) execução de compras, armazenamento, controle de estoque e distribuições de
materiais;
c) controle dos saldos das licitações;
d) demais obrigações previstas nas legislações pertinentes '
V - Coordenação e manutenção dos serviços de vigilância e zeladoria.
VI - Administração das publicações e dos serviços gerais:
a) manutenção dos serviços de protocolo, expedição, registro e arquivo de
correspondências;
b) publicação dos atos no "mural" da Prefeitura;
c) demais obrigações previstas nas legislações pertinentes.
VII- Ao Departamento de Desenvolvimento Urbano caberá :
a) Reunir informações de natureza imobiliária, tributária,- patrimonial, ambiental,
socioeconômica e cultural e outras de interesse para gestão municipal, inclusive
sobre planos, programas e projeto
b) Garantir a padronização, integração e migração de dados entre os diversos
sistemas existentes na administração municipal;
c) Promover revisão e adequações necessárias nas divisões administrativas, a fim
de garantir a unicidade e multifinalidade da base de dados do sistema em questão.
VIII - Coordenação gerência e acompanhamento, fiscalização e prestação de
contas de Convénios;

• i , • . : . . . u • -
Art. 09 - Fazem parte da Secretaria Municipal de Administração e Planejamento as
seguintes divisões:
I - Gabinete do Secretário

a) Secretario Adjunto
b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - CMDU
c) Conselho Gestor do Fundo de Habitação de Interesse Social - CGFHIS

II - Departamento de Recursos Humanos - DRH
III - Departamento de Licitações e Contratos
IV- Departamento de Compras
V - Departamento de Património

a) Setor de Arquivo
b) Setor de Protocolo e Expedição
c) Setor de Limpeza
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VI - Departamento de Convénios
VII - Departamento de Desenvolvimento Urbano

a) Centro de informações
b) Setor de Engenharia e Projetos
c) Setor de Topografia

VIII - Departamento de Vigilância

SUBSEÇÃO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Finanças e o órgão encarregado pela execução
da política financeira, competindo-lhe as atividades, reservadas ao Município, nesta
área, através de suas respectivas divisões, e atribuições dentre outras definidas em
lei ou regulamento, competindo-lhe juntamente com seus departamentos:

I - recebimento, guarda e movimentação de recursos públicos, com observância
das normas legais pertinentes;
II - cumprimento da Legislação Tributária Municipal, especialmente, o lançamento,
fiscalização e arrecadação dos tributos, rendas e contribuições;
III - identificação, individualização, e localização dos responsáveis por débitos
tributários;
IV - Guarda de Títulos e outros valores representativos de numerários pertencentes
ao município;
V - Controle central de execução orçamentaria, financeira e patrimonial do
Município;
VI - Prestação de contas de todos os recursos recebidos;
VII - Elaboração das seguintes leis em conjunto com as demais secretarias:
aJPIano Plurianual;
b) Lei de Diretrizes orçamentarias;
c) Lei Orçamentaria Anual.
VIII- Coordenação de Audiências Públicas . . < _ ,
IX - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes e outras atividades
atribuídas em regulamento.

Art. 11 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Finanças as Seguintes
divisões:

I - Gabinete do Secretário
a) Secretário Adjunto
b) Assessoria Co ntábil

II -Tesouraria
a) Aposentados
b) l nativos
c) Pensionistas

III - Departamento de Tributos
III - Departamento de Contabilidade

• • •
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SUBSEÇÃO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E

ABASTECIMENTO.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento é o órgão
responsável por acompanhar toda produção agrícola, abastecimento e pecuária do
Município, competindo-lhe:

I - Elaboração de projetos de desenvolvimento e assistência técnica ao produtor
rural;
II - Auxílio na busca de recursos junto a Bancos e demais entidades em parceria
como a EMATER, CEPLAC e INCRA;
III - Auxílio no fomento dos assentamentos das famílias no campo, incrementando a
fruticultura, apicultura, implantação da lavoura mecanizada, secagem,
armazenamento, beneficiamento e orientação na comercialização e distribuição de
grãos, produção e distribuição de mudas;
IV - Cadastrar as propriedades rurais e informações relativas às mesmas;
V - Trabalhar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças e Receita
Federal para arrecadação do ITR.
VI - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes e outras atividades
atribuídas em regulamento.

Art. 13 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e
Abastecimento as seguintes divisões:
I - Gabinete do Secretário

a) Secretário Adjunto
II - Departamento de Produção e Apoio ao Pequeno e Médio Produtor;

a) Setor de Mercados e Feiras;
III - Departamento de Cadastro de Propriedades Rurais

a) Setor de Apoio à Regularização Fundiária

SUBSEÇÃOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

Art. 14 - A Secretaria Executiva Municipal de Educação e Cultura, é o órgão
executor da política municipal de manutenção e desenvolvimento do ensino, com
prioridade para o desenvolvimento da educação e cultura, obedecendo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educação - LDB e demais legislações, competindo - lhe
especialmente:

I - Subsidiar, orientar, integrar e acompanhar o trabalho da coordenação
pedagógica dentro das unidades de ensino municipal;
II - Atualização e capacitação da equipe pedagógica;
III - Aplicação das técnicas educacionais legalmente recomendadas, visando a
melhoria do ensino;
IV - Direção e coordenação das unidades de ensino;
V - Armazenamento, controle de estoque e distribuição de alimentação escolar nas
escolas públicas e conveniadas;

'
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VI - Registro por unidade escolar e por séries, de todos os alunos matriculados em
realização de pesquisas visando identificar a clientela estudantil fora das escolas;
VII - Elaboração de relatórios semestrais, visando detectar possível evasão escolar
e apresentando pareceres sobre as causas;
VIII - Intercâmbio cultural com órgãos governamental e instituições privadas;
IX - Incentivos às iniciativas populares, com vistas ao fortalecimento da identidade
cultural do município;
X - Orientar e incentivar a realização do Plano de Desenvolvimento da Escola;
XI • Armazenamento, controle de estoque e distribuição de livros literários,
pedagógicos e outros nas escolas públicas e conveniadas;
XII - Reconhecer e/ou autorizar escolas municipais;
XIII - Manutenção dos serviços de protocolo, expedição, registro e arquivo de
correspondências;
XIV- Garantir ensino de qualidade e diminuição de distâncias, concedendo o
acesso à escola para todos;
XV - Incentivar a cultura local;
XVI - Promover a valorização das produções artísticas e culturais no município;
XVII - valorizar e incentivar a cultura indígena local buscando junto à outras
entidades recursos para garantir a preservação deste património.
XVII! - Obtenção e coordenação do acervo bibliotecário do município;
XIX - Promover a proteção do património histórico-cultural local;
XX - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes e outras atividades
atribuídas em regulamento.

Art. 15 - Integram a Secretaria Executiva
seguintes divisões:

Municipal de Educação e Cultura, as

I - Gabinete do Secretário
a) Assessoria d e Gabinete - AG
b) C onselho Municipal de Educação - CME
c) Secretário adjunto

II - Assessoria Jurídica - AJ

III - Comissão de Licitação
a) Gerência de Licitação

IV - Assessoria Técnica - AT ,
a) Gerência de Planejamento Estratégico e Orçamentário - PEO
b) Gerência dejnformática e Inclusão Digital - MD , ,, . .,.

V - Núcleo de Controle Interno - NCI
a) Agente de Controle Interno

VI - Diretoria de Ensino - DE
a) Coorden adoria de Educação Infantil - CEI
b) Coorden adoria de Ensino Fundamental l e II - CEF
c) Coordenadoria de Educação de Jovens e Adultos - CEJA
d) Coorden adoria de Projetos e Programas - CPP

' . - • ^'.- J ° • L .

e) Coorden adoria de Interiorização - CINT
f) Coordenadoria de Atenção à Diversidade - CAD
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VII - Diretoria de Administração e Finanças - DAF
a) Coorden adoria de Finanças e Contabilidade - CFC

a.1) Gerência de Finanças e Fundos
a.2} Gerência de Contabilidade

b) Coordenadoria de Merenda Escolar-CME
c) Coordenadoria de Apoio Administrativo

c.1) Gerência de Compras
c.2} Gerência de Património e Almoxarifado
c.3) Gerência de Pessoal
c.4) Gerência de Transporte Escolar

VIM - Diretoria de Cultura e Eventos
a) Gerência de.Cultura

IX- Núcleo Regional de Apoio às Escolas
a) Escola - Porte M 50 a 300 alunos
b) Escola - Porte il 301 a 500 alunos
c) Escola - Porte III 501 a 800 alunos
d) Escola - Porte IV acima de 800 alunos
e) Escolas Multisseria das

SUBSEÇÃO VI
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

Art. 16 - A Secretaria Executiva de Saúde e Saneamento é o órgão competente
para exercer as ações e serviços públicos e executar todos os programas
concernentes à saúde neste município, seguindo orientações do ministério da
saúde e legislação pertinente, competindo-lhe:

I - Exercer intercâmbio contínuo e eficaz, com os órgãos governamentais e
entidades privadas comprometidas com saúde, visando a realização plena de suas
funções;
II - Detectar as necessidades do atendimento eficaz e suficiente, apresentando ao
Prefeito sugestões para superá-las;
III - Exercer ações de fiscalização e profilaxia, visando a higiene e a prevenção de
moléstia infecto - contagiosas;
IV - Manter controle, pesquisas e banco de dados do atendimento e carência, com
vista ao planejamento e projeto do Governo municipal na área de saúde e
saneamento básico;- , P

V - Executar ações, capacitação e orientação dos recursos atuantes na saúde;
VI - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes e outras atividades
atribuídas em regulamento.

Art. 17 - Integram a Secretaria Executiva de Saúde e Saneamento as seguintes
divisões:

l - Gabinete do Secretário
a) Secretário Adjunto . /.,
b) Conselho Municipal de Saúde
c) Diretoria do Fundo Municipal de Saúde

8
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II - Unidade de Saúde
a) Hospital Municip ai de São Felix do Xingu - HMSFX
b) Unidade Materno Infantil N. Senhora das Mercês - UMI
c) Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA
d) Serviço de At enção Especializado - SAE
e) Unidade Dispensadora de Medicamentos - UDM
f) Laboratório Central - LACEN
g) Unidades de Saúde da Família/Saúde Bucal
h) Unidade Municipal de Referencia Especializada - URE
i) Centro de Especialidade Odontológica - CEO
j) Centro de Atenção Psicossocial - CAPS
k) Núcleo de Apoio à Saúde da Família
l) Unidade de Pronto Atendimento- UPA
m) Farmácia Popular - FP
n) Agência Transfusional - AGT
o) Posto de Saúde - PS

III - Núcleo de Controle Interno
a) C hefe de Departamento de Controle

IV - Departamento Financeiro
a) Tesourar! a
b) Contabilidade

V - Departamento de Licitações e Contratos

VI - Departamento de Recursos Humanos

VII - Departamento de Compras

VIII- Departamento de Controle, Avaliação e Auditoria.

IX - Departamento de Regulação
a) Trat amento Fora do Domicilio - TFD

X - Departamento Técnico Operacional
a) Div isão de Atenção Básica

*Saúde da Família
"Saúde Bucal
*Agentes Comunitários de Saúde

b) Divisão de Vigilância em Saúde
*Vigilância Sanitária
*Vigilância Epidemiológica
*Vigilância das Endemias
*Vigi!ància Ambiental

XI - Departamento de Património e Almoxarifado
a) Medicam ento s Insumos
b) Mater iais e Equipamentos Permanentes

SUBSEÇÃOVII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, além das atribuições que
lhe forem conferidas por lei ou regulamento, competirá:
I - Implantação e implementação de projetos urbanísticos, especialmente de infra-
estrutura básica, pavimentação e contenção de erosões;
II - Fazer cumprir em conjunto com a Secretaria Municipal de Administração e
Planejamento, a Lei de Zoneamento Urbano e Plano Diretor de Desenvolvimento;
III - Execução dos serviços de utilidade pública;

a) limpeza e c onservação de vias urbana;
b) iluminaç ao pública

IV - Construção e conservação de parques, praças, jardins e vias públicas;
V - Implantação e remoção de obstáculos em vias públicas;
VI • Execução de Planos de Transportes terrestre, aéreos e hidroviários do
Município, com vista ao equacionamento e otimização do tráfego;
VII - Guarda, conservação e manutenção de todo o maquinário da Prefeitura, a
saber; veículos, máquinas pesadas, equipamento de apoio e oficina, ferramentas,
acessórios e peças de reposição;
VIII - Funcionamento coordenado da oficina mecânica e da garagem municipal;
IX - Execução e calendário de serviços rodoviários do Município, na conservação
de estradas, pontes, pontilhões mata-burros e aterros;
X - Fiscalização e ordenação do Trânsito e sinalização de ruas e avenidas;
XI - Fiscalização dos serviços de utilidade pública concedid.os ou permitidos;
XII - Fiscalização de obras públicas contratadas pela Prefeitura;
XIII - Execução de Obras Públicas;
XIV- Manutenção e reparo dos prédios públicos;
XV - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes e outras atividades
atribuídas em regulamento.

Art. 19 - Integram a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo, as
seguintes divisões;

I - Gabinete do Secretário
a) Secretário Adjunto
b) Setor de Secretaria

II - Diretoria de Transito
III - Diretoria de Obras Urbanas e Rurais
IV - Departamento de Obras
VI - Departamento de Transporte
VII - Departamento de Urbanismo
VIII - Departamento de Iluminação Pública

SUBSEÇÃOVIII
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOÇÃO

SOCIAL

IO
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Art. 20 - A Secretaria Executiva de Trabalho e Promoção Social é o órgão executor
das ações básicas voltadas aos menos favorecidos, através dos projetos,
convénios e parcerias, devendo cumprir a Lei Orgânica da Assistência Social -
LOAS, implementando políticas que propiciem:

I - Proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência è a velhice;
II - Promoção de ações voltadas aos menores, idosos e gestantes de baixa renda;
III - Execução de ações de geração de emprego e renda junto à população de baixa
renda para minorar o desemprego e situação de miserabilidade e promover a
integração ao mercado de trabalho;
IV - Oferecimento a população laser e recreação;
V - Habilitação e reabilitação de pessoas portadoras de deficiência e a promoção
de sua integração à vida comunitária; .
VI - Estruturação e apoio ao Conselho Tutelar;
VII - Promoção de ações de cidadania, através da expedição de documentos
pessoais, quais sejam, Carteira de Trabalho, Carteira de Identidade, Carteira de
Reservista, etc.
VIII - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes e outras atividades
atribuídas em regulamento.

Art. 21 Integram a Secretaria Municipal de Trabalho e Promoção Social as
seguintes divisões:

I - Gabinete do Secretário
a) Secretário Adjunto
b) Tes ouraria

II - Conselho Municipal de Assistência Social
III - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
IV - Conselho Tutelar
V - Departamento de Programas Assistenciais
VI - Departamento de Apoio ao cidadão
VII - Departamento de Compras

SUBSEÇÃO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Meio'Ambiente e Turismo, executará as
atividades de apoio ao desenvolvimento sustentável do turismo de nossa região e
política de proteção ao meio ambiente do Município, competindo-lhes, dentre outras
atribuições legais ou regulamentares as seguintes:

I - Prover a exploração racional das potencialidades turísticas do município;
II - Propiciar a população, meios para laser e divertimento sadios;
III - Promover política de proteção ao meio ambiente, de forma a preservar a fauna,
a flora, e a pesca;
IV - Administração e manutenção do Aeroporto Municipal;
V - Conservação de,portos nos rios Xingu e Fresco;
VI - Administração e manutenção dos terminais rodoviários do município;
VII - Execução dos serviços de jardinagem e limpeza urbana;

11
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VIII - Plantação e conservação do sistema de arborização urbana;
IX - Administração, conservação e manutenção dos cemitérios municipais;
X - Fazer cumprir o Código de Posturas Municipal;
XI - Demais obrigações previstas nas legislações pertinentes e outras atividades
atribuídas em regulamento.

Art. 23 - Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo as seguintes
divisões:
I - Gabinete do Secretário;

a) Secretário Adjunto
II - Diretoría Superior

a) Meio Am biente
7

b) Turism o
c) Fiscalização

III - Departamento de Posturas
a) Setor de Fiscalização

IV - Departamento de Limpeza Urbana
a) Setor de Coleta de Lixo e Entulhos
b) Setor de Jardinagem, Conservação e Manutenção

SUBSEÇÃO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 24 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além das atribuições que lhe
forem conferidas por lei, terá a finalidade de:

I Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esportivas no
município;
II - Formular e desenvolver a Política Municipal de Esporte e Lazer coordenando e
incentivando a realização de atividades físicas, desportivas e de lazer, com ênfase
para o esporte amador e o esporte de massa;
III - Buscar e/ou prestar colaboração técnica e financeira às instituições públicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas esportivas, mediante termos de
convénios, acordo e/ou assemelhados;
IV - Organizar e promover certames de competições esportivas, culturais e de lazer;
V - Elaborar, orientar, executar e fiscalizar as práticas esportivas e de lazer;
VI - Programar, manter e desenvolver a auto-suficiência do património esportivo,
por atividades diretamente exploradas ou através de concessões, permissões ou
arrendamentos;
VII - Articular-se com entidades e organismos públicos e/ou particulares, com vista
à promoção de atividades que incrementem o esporte e o lazer;
VIII - Propor a instituição e dimensionamento de áreas especiais de interesse
esportivo e de lazer;
IX - Estabelecer parcerias com instituições de Ensino Superior Público ou Privado,
com vistas a fomentar a pesquisa e produção científica no âmbito esportivo;

Art. 25 - Integram a Secretaria de Esporte e Lazer, as seguintes divisões:

12
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I - Gabinete do Secretario
a) Secretário Adjunto

II - Departamento de Esporte e Lazer

SUBSEÇÃO XI
CONTROLADORIA INTERNA

Art. 26 - A fiscalização do Município será exercida pelo sistema de controle interno,
com atuações prévias, concomitantes e posteriores aos atos administrativos,
objetivando a administração governamental e da gestão fiscal dos administradores,
através da fiscalização contábil, financeira, orçamentaria, operacionaLe.patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiência, aplicação das
subvenções e renuncias de receitas .

Art. 27 - Compete ao Coordenador da Controladoria Interna e demais membros da
Controladoria:

I - Controlar a gestão publica e acompanhar qualquer atividade que resulte em
despesa para o Poder Público Municipal, fiscalizando a- aplicação de recursos
públicos, a fim de que seja legal e económica para a receita do município;
II - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual; a execução
dos programas de governo e orçamento do Município;
III - Comprovar a legalidade dos resultados da gestão orçamentaria, patrimonial e
operacional nos órgãos e entidades da administração municipal;
IV - Avaliar a qualidade da prestação dos serviços públicos.

Parágrafo Único : .Farão parte da Controladoria Interna os seguintes servidores:
I - Coordenador da Controladoria Interna

a) Assessor ia Jurídica
II - Supervisão Contábil
III - Supervisão Administrativa

CAPITULO II
DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL

SEÇÃO i
''u! '• ft*.' : '^''

Art. 28 - A Estrutura Administrativa dos órgãos da Câmara Municipal-deve atender
aos fins da Administração Pública e tem a seguinte forma :

I - Gabinete da Presidência
"a" - Procuradoria da Câmara

II - Secretaria Administrativa
"a" - Secretaria Administrativa Adjunta
"b"- Departamento de Recursos Humanos
"c"- Departamento de Limpeza, Guarda e Conservação
"d"- Setor de Transportes

III - Secretaria Legislativa
"a"- Secretaria Legislativa Adjunta
"b"- Departamento de Informática

13
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IV - Secretaria de Finanças
"a"- Secretaria de Finanças Adjunta
"b"-Assessoria Contábil
"c"- Departamento de Contabilidade

IV - Gabinetes dos Vereadores
"a" - Assessor Parlamentar"

Art. 29 - Os servidores da Câmara Municipal de São Félix do Xingu, Estado do
Pará, titulares de cargo público efetivo, gratificado e em comissão, serão
subordinados à Mesa Diretora da Câmara Municipal, e sujeitar-se-ão ao Regime
Jurídico Único vigente no Município.

Art. 30 - Os órgãos da Câmara passam a ter a configuração demonstrada no
anexo XII.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS

SEÇÃOl
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 31 - O Plano de Cargos e Salários é um conjunto de ações dos poderes
Executivo e Legislativo visando à consolidação do Quadro de Cargos e Salários da
Prefeitura e Câmara, às exigências legais pertinentes.

Art. 32 - O Regime Jurídico Único é obrigatório, sendo adotado para os servidores
do Município estatuído por Lei Municipal.

Art. 33 - Os cargos e funções são criados por lei, na qual se faça constar, no
mínimo: denominação, quantitativo, referencia salarial, padrão de vencimento e o
grupo ocupacional a que se integra o Quadro.

Art. 34 - A força do provimento dos Cargos, empregos funções públicas é a
definida pela Constituição da República e pela Lei Orgânica do Município;

§ 1° - A contratação por tempo determinado terá caráter excepcionalíssimo e
obedecerá a Constituição Federal;

§ 2 °- O Poder Executivo regulamentará, por Decreto, os critérios de Concurso
Público;

Art. 35 - Passam a ter seguinte definição os cargos públicos da Prefeitura:

I - AGP - Agentes Políticos;
II - GDA - Agentes de Direção e Assessoramento, de provimento em comissão,
demissível "Ad Nutum" pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Câmara quando
integrarem o quadro do Poder Legislativo;
III - AGF - Agentes de Administração Financeira, de provimento efetivo;
IV - ATP - Agentes Técnicos Profissionais, de provimento efetivo;
V - AGP - Agentes de Produção, de provimento efetivo;
VI - AGA - Agentes de Apoio, de provimento efetivo;
VII - AGE - Agentes de Administração Educacional, de provimento efetivo;
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VIII - AGS - Agentes da Administração em Saúde, de provimento efetivo;

Art. 36 - As funções que não justifiquem a criação de cargo específico e as de
natureza eventual ou transitória serão confiados a servidores que demonstrem
aptidão, zelo e responsabilidade, por ato discricionário do Prefeito Municipal.

SUBSEÇÃOl
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIÁRIAS

Art.37 - Os direitos e vantagens de ordens pecuniárias dos funcionários são os
definidos no Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Municipais, além dos
previstos nesta lei.

Art. 38 - Os Funcionários contratados em caráter temporário aplicam-se todos os
dispositivos desta Lei.

Art. 39 - Integram esta Lei os Anexos l a XI, que demonstram os Cargos e Salários,
criados e reajustados, respectivamente, desta Prefeitura Municipal e o Anexo XII
que demonstram os Cargos e Salários, criados e reajustados, respectivamente pela
Câmara Municipal.

Art. 40 - O cargo de agente bucal passará a ter a denominação de auxiliar de
saúde bucal, com escolaridade de ensino fundamental; o cargo de odontólogo
passará a ter a denominação de cirurgião dentista.

Art. 41 - Especificamente na Secretaria Municipal Executiva de Educação e
Cultura, os cargos comissionados de Chefe de Divisão passarão a ter a
denominação de Coordenadores; o Tesoureiro passará a ter a denominação de
Coordenador de Finanças e Contabilidade e o Chefe de Departamento passará a
ter a denominação de Gerente .

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, gerando seus efeitos a
partir de 01/01/2010, revogando as disposições contrárias.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercício de São Félix do Xingu - Pará,
aos 16 dias do mês de agosto de 2010 .

* V '* / E ' - i, - .

••.v

António Paulino da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO l

Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMAGOV
Cargos

AGENTES DE PRODUÇÃO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTES DE APOIO

Símbolo: AGP

Escolaridade

Ensino Médio

Ensino Fundamental
Símbolo: AGA

Símbolo: AGP

AGENTES PE D1RECÃO E ASSESSORAMENTO
.CHEFE DE DEPARTAMENTO

^SECRETÁRIO JUNTA DE SERVIÇO MILITAR
ASSESSOR DO PREFEITO
[CHEFE DE SETOR

'D1RETOR DE CRÉDITO

.PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO

JURÍDICO I

Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado
Símbolo: GDA

Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado '
Nível Superior

Nível Superior

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Prática/CNH

Não exigida

Não exigida

Não exigida
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ANEXO II

SEMAPLANETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO - " '

Carpos

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo- AGP
AGENTE ADMINISTRATIVO

.AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SECRETARIA

TÉCNICO EM INFORMÁTICA

AGENTES DE APOIO Símbolo- AÇA
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO
SERVENTE
VIGIA

AGENTES POLÍTICOS Símbolo- AGP
SECRETÁRIO MUNICIPAI 1
SECRETÁRIO ADJUNTO

AOENTES DE D1REÇÃO E ASSESSORAMENTO Símbolo:

Escolaridade

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Formação Quantitativo Salário (nível 1)

Não exigida
Não exigida

Nào exigida

Especifica

Não exigida

Prática

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

09
09
01
02

513,83

510,00

510,00

751,32

05
06
10
08

510,00

622,50

510.00

510,00

01
01

Subsídio

Subsídio

Ascensão

I I - I I I - I V - V

II - I I I - IV -V

I I - I I I - I V - V

II -III - IV -V

II - 111 - IV - V

II - III - IV - V

II - III - IV - V

II - III - IV - V

Inexistente

Inexistente

.CHEFE DE DEPARTAMENTO " '
CHEFE DF ÇFTHB "

Í̂£!ES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Símh«i«. ATP
-AKyjjrrKjo ^ 1
-^MNHI;IRO CIVIL ~~
_L^OGRAFO "

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Médio

Não exigida

Nào exigida

Especifica ,

Especifica

Técnico especifico

_07

06

01
02
03

908.16

51000

3.2947>Õl

3.294,00

1.398,00

Inexistente

I I - 1 I 1 - I V - V

I I - I I I - I V - V

II - III - IV - V
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ANEXO III

Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS - SEMFI Cód: 05

Cargos Escolaridade -. Formação Quantitativo Salário (nível 1) Ascensão

AGENTES DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA Símbolo: AGF

FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Não exigida 14 554,46 II - I I I - I V -V

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AGP

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

K n > i n o Médio

Ensino Fundamental

Não exigida

Não exigida

04
03

513,83

510.00

11 - I I I - IV - V

11 - I I I - I V - V

AGENTES DE APOIO Símbolo: AGA

SERVENTE

VIGIA

Alfabetizado

Alfabetizado

Não exigida

Não exigida

02
02

510,00

510,00

II - I I I - IV - V
II - I I I - I V - V

AGENTES POLÍTICOS Símbolo: AGP

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETÁRIO ADJUNTO

Alfabetizado

Alfabetizado
Não exigida

Não exigida

01
01

Subsídio

Subsídio

Inexistente

Inexistente

AGENTES DE DfREÇÃO E ASSESSORAMENTO Símbolo: GDA

CHEFE DE DEPARTAMENTO

TESOUREIRO

Alfabetizado

Alfabetizado
Não exigida

Não exigida

02
01

908,16

1.005.89

Inexistente

Inexistente

AGENTES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Símbolo: ATP
TÉCNICO EM CONTABILIDADE

ASSESSOR CONTÁBIL

Ensino Médio

Ensino Médio

Técnico em contabilidade

Técnico em contabilidade

08

01

751,32

1.610,00

I I - I I I - I V - V

Inexistente
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ANEXO IV

Órgão SECRETARIA MUNICIPAL PE AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTOj Escolaridade

Cargos
AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AGP

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTES DE APOIO Simbolo: AGA

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
OPERADOR DE MAQUINA DE BENEFICIAR ARROZ

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

SERVENTE-'

i MOTORISTA
VIGIA __
AGENTES POLÍTICOS Simbolo: AGP

', SECRETÁRIO MUNICIPAL
SECRETÁRIO ADJUNTO ____
AGENTES DE D1REÇÃO E ASSESSORAMENTO Símbolo: GPA

i CHEFE DE SETQR
i_CHEFE DE DEPARTAMENTO
AGENTES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Simboio: ATP-

_MÉDICQ VETERINÁRIO

.ENGENHEIRO AGRÓNOMO

^MOTORISTA
JÉCN1CO AGRÍCOLA

ENGENHEIRO AGRÍCOLA

ZQQTECNISTA

-SEMAGRL

iNãoexiBidj-

)uantitativo_

Alfabetizado

i Alfabetizado^

l Alfabetizado

__Alfab£tizado_

Alfabetizado,

Alfabetizado

Alfabetizado
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ANEXO V
Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO Cód: 11

Cargos Escolaridade Formação Quantitativo Salário (nível 1) Ascensão

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Não exigida

Não exigida

02
02

513,83

510,00

I I - I I I - I V - V

II - I I I -IV -V

AGENTES HF APOIO Símhnln: AGA

AGENTE DE TRANSITO

AUXILIAR DE ELETRICISTA

AUXILIAR DE MECÂNICO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

BORRACHEIRO

ELETRICISTA DE AUTOMÓVEL

LUBRIFICADOR

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

OPERADOR DE MOTOR SERRA

SERVENTE

SOLDADOR

VIGIA

I . n s i n o M^dio.CNH

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Não exigida

Prática

Prática

Nio exigida

Prática

Prática

Prática

Prática

Prática

Prática

Prática

Prática

Não exigida

Prática

Não exigida

10

07
06

07

02

03

01

11

01

05

04

02

02

02

L °7

510,00

622,50

622.50

510,00

705,50

848,42

860,04

800,03

1.000.05

1.000,05

622,50

800.00

510,00

750,60

510,00

I I - I I I - I V - V

II - I I I -IV -V

II - I I I - IV -V

II - III - IV - V

I I - I I I - I V - V

11 - !!! - IV • V

II - I I I - IV - V

I I - I I I - I V - V

II - III - IV - V

11 - I I I - IV -V

I I - I I I - I V - V

II - I I I - IV - V

I I - I I I - I V - V

II - I I I - I V -V

11 - I I I -IV -V

AGF.NTFSPni ÍTirnS . Símhnlo: AGP . _1_

SECRFTÁRIO MUNICIPAL

SECRETÁRIO ADJUNTO _

Alfabetizado

Alfabetizado

Não exigida

N ao -exigida

01
01

Subsidio

Subsídio

Inexistente

Inexistente

AGENTES DE DIREÇÃO E ASSESSORA M E N TO Símbolo: GDA

CHEFE DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE SETOR DE SECRETARIA

D1RETOR DE TRANSITO

DIRETOR DE OBRAS URBANAS E RURAIS

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não Exigida

04

01
01

01

908,16

510.00

1 .700.00

1 .700,00

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

AGENTES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Símbolo: ATP

ELETRICISTA Alfabetizado Prática 07 848.42 I I - I I I - I V - V
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Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

lfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

ENCANADOR

LANTERNEiRO

MECÂNICO

MOTORISTA

MOTORISTA

PEDREIRO

PINTOR
TÉCNICO PRÁTICO EM RADIADOR

TORNEIRO MECÂNICO

Prática

Prática

Prática/CNH "C

Prática/CNH "D

Prática

Prática

Prática

Prática
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ANEXO VI

Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR Cód: 08

Cargos Escolaridade

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AP

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Médio

Formação

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Quantitativo

02

02

08

05

Salário (nível 1)

513,83

510,00

554,46

554,46

Ascensão

II - III - IV - V

I I -III - I V - V

II - III - IV - V

II - III - IV - V

AGENTES DE APOIO Símbolo: AGA

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

COVEIRO

ENCANADOR

PEDREIRO

PILOTO DE VOADEIRA

GARI

SERVENTE

VIGIA

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Não exigida

Não exigida

Não Exigida

Prática

Pratica

Não exigida

Não exigida

Não exigida

05

03

01
01

02

44

09
10

510,00

510,00

5IOT00

550,00

510,00

510,00

510,00

510,00

II - I I I - IV -V

11 -III - IV - V

II - I I I - IV -V

II - I I I -IV -V
II -III- IV - V

II - I I I -IV -V

II - III - IV - V
I I - III - IV -V

AGENTES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Símbolo: ATP

BIÓLOGO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

MOTORISTA .

ENGENHEIRO FLORESTAL

ANALISTA AMBIENTAL

Nível superior

Nível superior

Alfabetizado

Nível superior

Ensino Médio

Especifica

Especifica

Prática CNH "D"

Especifica

Técnico Especifico

01
01
02
01
02

1.690,00

2.531,00

650,00

2.531.00

751.32

11 - III - IV - V

II - I I I - IV -V

II - III - IV - V

II -III -IV - V

II - III - IV - V

AGENTES POLÍTICOS Símbolo: AGP

SECRETÁRIO MUNICIPAL

SECRETÁRIO ADJUNTO

AGENTES DE DIRECÃO E ASSESSORAMENTO Símbolo: GDA

CHEFE DE DEPARTAMENTO

CHEFE DESETOR

COORDENADOR DE FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL

DIRETOR DE GERÊNCIA SUPERIOR

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Superior

Alfabetizado

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Gestão Ambiental

Não exigida

01
01

02
03
01
02

Subsídio

Subsídio

908,16

510,00

1.700,00

1.700,00

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

inexistente

Inexistente
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ANEXO VII

Órgão: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL Cód: 14

Cargos Escolaridade Formação Quantitativo Salário (nível 1) Ascensão

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AP

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Não exigida

Não exiaida

02

02

513,83

510,00

I I - Í H - I V - V

II - III - IV - V

AGENTES DE APOIO Símbolo: AGA

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

MOTORISTA

SERVENTE

VIGIA

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Não exigida

Não exigida CNH '"B"

Não exigida

Não exigida

06
01
03
05

510,00

650,00

510,00

510,00

II - I I I -IV -V

II - III - IV - V

II - I I I - I V -V

II - III - IV - V

AGENTES POLÍTICOS Símbolo: AGP
SECRETÁRIO MUNICIPAL

SERCRETÁRIO ADJUNTO

Alfabetizado

Alfabetizado
Não exigida

Não exigida

01
01

Subsidio

Subsídio
Inexistente

Inexistente

AGENTES DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO Símbolo: GDA
CHEFE DE DEPARTAMENTO . Alfabetizado Não exigida 01 908,16 Inexistente
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ANEXO VIII

Órgão: CONTROLADORIA INTERNA

Cargos Escolaridade

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AGP

AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio

AGENTES DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO Símbolo: GDA

COORDENADOR DA CONTROLADORIA INTERNA

ASSESSOR JURÍDICO I

Ensino Médio

Ensino Superior

AGENTES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Símbolo: ATP
TÉCNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio

Formação

Não exigida

Experiência

Direito

Técnico em contabilidade

Quantitativo

01

01
01

01

Cód: 03

Salário (nível 1)

513,83

4.000,00

2.000,00

751,32

Ascensão

II - III - IV - V

Inexistente

Inexistente

II - III - IV - V

'. t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ftU M.: 200B / 2012

TÉCNICO PEDAGÓGICO - TP-III

TÉCNICO PEDAGÓGICO - TP-IV

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Ens.Superior-Mestrado

Ens.Superior-Doutorado

Ensino Médio

Específica

Específica

Não exigida

06

06

01

2.160,97

2.809,26

75132

II - III - IV - V

11 - III - IV - V

II - III - IV - V

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AGP

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Não exigida

Não exigida -

Não exigida

11
15
02

513,83

510,00

510,00

II -III -IV -V

11 - III - IV - V

11 - III - IV - V

AGENTES DE APOIO Símbolo: AG A
AUXILIAR DE ELETR1CISTA

AUXILIAR DE MECÂNICO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

ENCANADOR

MERENDEIRA

MONITOR INDÍGENA

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA

PEDREIRO

SERVENTE
VIGIA

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Prática

Prática

Não exigida

Não exigida

Prática

Não exigida

Não Exigida

Prática/CNH "B"

Prática/CNH "C"

Prática/CNH "D"

Prática

Não exigida

Não exigida

02

02

84

02

80
19
20

03

09

20

03

220

60

622,50

622,50

510,00

510,00

555,87
510,00

510,00

650,00

650,00

650.00

510.00

510.00

510,00

II - I I I -IV -V

II - III - IV - V

II - III - IV - V

II - III - IV - V

H - I I I - I - V
II -III -IV -V

n - iii - rv - v
11 - III - IV - V

11 - III - IV - V

II -III -IV -V

11 -III -IV -V

li - III - IV - V

11 - III - IV - V

AGENTES POLÍTICOS Símbolo: AGP
SECRETÁRIO MUNICIPAL

SECRETÁRIO ADJUNTO ,

1 — ' •

Alfabetizado

.Alfabetizado
Não exigida

Não exigida

01

01

Subsídio

Subsídio

Inexistente

Inexistente

AGENTES DE DIREÇÃO E ASSESSORAM ENTO Símbolo: GDA

ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-I

ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-1I

ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-III

ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-IV

ADMINISTRADOR ESCOLAR - AE-V

ASSESSOR JURÍDICO I

ASSESSOR PEDAGÓGICO

CHEFE DE SETOR

Ensino Médio

Ens.Superior-Graduaçào

Ens.Sup.-Pós-Graduação

Ens.Superior-Mestrado

Ens.Superior-Doutorado

Ens.Superior

Ensino Superior

Ensino Médio

Magistério

Específica

Específica .

Específica

Específica

Direito

Especifica

Não exigida

10 1

30

20

10

05

01

01

01

1.122,00

1 .683.00

1.800,81
2.160.97

2.809.26

2-000.00

1.800.00

510,00

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

11
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Órgão: SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA - SEMEC Cód: 07

Cargos Escolaridade Formação Quantitativo Salário (nível 1) | Ascensão

AGENTES DA ADMINISTRAÇÃO EDUCACIONAL Símbolo: AGE
AUXILIAR DE ENSINO

AUXILIAR DE SECRETARIA

COORDENADOR PEDAGÓGICO - CP-I

COORDENADOR PEDAGÓGICO - CP-II

COORDENADOR PEDAGÓGICO - CP-III

COORDENADOR PEDAGÓGICO - CP-IV

FONAUDIÓLOGO

NUTRICIONISTA

MONITORA

PROFESSOR - P-I (200 HORAS)
PROFESSOR - P-II (200 HORAS)

PROFESSOR - P-III (200 HORAS)

PROFESSOR -P-IV (200 HORAS}

PROFESSOR - P-V (200 HORAS)

PSICÓLOGO

SUPERVISOR DE ÁREA - SA-1

SUPERVISOR DE ÁREA - SA-II

SUPERVISOR DE ÁREA - SA-III

SUPERVISOR DE ÁREA - SA-1V
SUPERVISOR DE ÁREA ^ SA-V

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ens.Superior-Graduaçào

Ens.Sup.-Pós-Graduação

Ens-Superior-Mestrado

Ens.Superior-Doutorado

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Médio

Ensino Médio

Ens.Superior-Graduação

Ens.Sup.-Pós-Graduação

Ens.Superior-Mestrado

Ens.Superior-Doutorado

Ensino Superior

Ensino Médio

Ens.Superior-Graduação

Ens.Sup.-Pós-Graduação

Ens.Superíor-Mestrado

Ens.Superior-Doutorado

Não exigida

Não exigida

Específica

Especifica

Específica

Específica

Especifica

Específica

Magistério

Magistério

Específica

Especifica

Específica

Específica

Específica

Magistério

Específica

Especifica

Específica

Específica •

175

72

34

34

34

34

01

01

01

339

270

100

30

20

01

03

10

8

6

4

510.00

525.30

1.683.00

1.800,81
2.160,97

2.809,26

2.194,00

1.831,68

510,00

1.122,00

1.683.00

1.800,81

2.160.97

2.809.26

2.369.72

1.122,00

1.683,00

1,800,81

2,160.97

2.809.26

II - III - IV - V

11 - I I I -IV - V

II - I I I - I V -V

II -III - I V - V

11 - I I I - IV - V

II -III - I V - V

II - I I I -IV -V

II - III - IV - V

11 - I I I - I V - V

II - I I I -IV -V

11 -III - IV -V

II - III - IV - V

11 - I I I - IV -V

11 -111 - IV -V

II - I I I - IV - V

II - III - IV - V

II - I I I - IV -V

II - III - IV - V

II - III - IV - V

II - I I I - IV -V

AGENTES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Símbolo: ATP

BIBLIOTECÁRIA

ELETRICISTA

ENGENHEIRO CIVIL

MECÂNICO

TÉCNICO EM CONTABILIDADE

TÉCNICO EM INFORMÁTICA

TÉCNICO PEDAGÓGICO - TP-1

TÉCNICO PEDAGÓGICO - TP-II

Ensino Superior

Alfabetizado

Ensino Superior

Alfabetizado

Ensino Médio

Ensino Médio
En s . Superi or-G rad uaç ao
Ens.Sup.-Pós-Graduação

Específica

Prática

Especifica

Prática

Específica

Especifica

Específica

Específica

01

03

01

02

02

20

06

06

1.425,00

848.42

3.294,00

925.93

751.32

751.32

1.683.00
1.800.81

11 - I I I - IV - V

II -III -IV -V

U - I I I - I V - V

II -III -IV -V

II - I I I - IV - V

II -III -IV -V

II - III - IV - V

n -m -iv -v

10
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COORDENADOR DE INTERIOR1ZAÇÃO

COORDENADOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL

COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 e 11

COORDENADOR DE 'EJA'

COORDENADOR DE PROJETOS E PROGRAMAS

COORDENADOR DE ATENÇÃO Á DIVERSIDADE

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DE FINANÇAS E CONTABILIDADE

COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

COORDENADOR DE NÚCLEO REGIONAL DE APOIO AS ESCOLAS

DIRETOR DE CULTURA E EVENTOS

DIRETOR DE ENSINO

GERENTE DE INFORMÁTICA E INCLUSÃO DIGITAL

GERENTE DE FINANÇAS E FUNDOS

GERENTE DE CONTABILIDADE

GERENTE DE COMPRAS

GERENTE DE CULTURA

GERENTE DE LICITAÇÃO

GERENTE DE PATRIMÓNIO E ALMOXAR1FADO

GERENTE DE PESSOAL

GERENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR

SECRETÁRIA DE GABINETE

SECRETÁRIO DE ESCOLA NÍVEL - 1

SECRETÁRIO DE ESCOLA NÍVEL - 11

SECRETÁRIO DE ESCOLA NÍVEL - III

SECRETÁRIO DE ESCOLA NÍVEL - IV

VICE-ADMINISTRADOR

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio .

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Superior

Não especificada

Não especificada

Não especificada

Não especificada

Não especificada

Não especificada

Não Especificada

Não Especificada

Não especificada

Especifica

Especifica

Especifica

Técnica

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não Exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não Exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Especifica

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

10

15

15

15

05

1 .800.00

1.800,00

1 .800,00

1.800,00

1.800.00

1.800.00

1,800,00

1.800,00

1.800,00

1 .800,00

2.000,00

2.000.00

908,16

908,16

908,16

908,16

908.16

908,16

908,16

908,16

908,16

908;16

735.42

735.42

735.42

735,42

1.683.00

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

12
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ANEXO X

Órgão: SECRETARIA EXECUTIVA DE SAÚDE E SANEAMENTO - SEM

Cargos

Q A Cód: 06

Escolaridade Formação Quantitativo Salário (nível 1) Ascensão

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AGP

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SECRETARIA

FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Ensino Médio

Ensino fundamental

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Não exigida

Específica

"Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

30
10
33
30
01
04

513,83

510,00

510,00

510,00

510:00

554,46

II - III - IV - V

11 -111 - I V -V

II - III - W - V

II - III - IV - V

II -III -IV -V

II - III - IV - V

AGENTES DE ADMINISTRAÇÃO EM SAÚDE Símbolo: AS

ADMINISTRADOR EM SAÚDE
ASSISTENTE SOCIAL

BIOMEDICO

BIOQUÍMICO

ENFERMEIRO

FARMACÊUTICO

FARMACÊUTICO GENERALISTA

FISIOTERAPEUTA

FONAUDIÓLOGO

LABORATORISTA

MÉDICO CLÍNICO GERAL -

MÉDICO CIRURGIÃO

MEDICO GINECO-OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA
MÉDICO CARDIOLOGISTA

MÉDICO ORTOPEDISTA

MÉDICO ANESTESISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO VETERINÁRIO

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Médio
Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Administração

Assistência Social

Especifica

Específica

Especifica

Especifica

Especifica

Específica

Específica

Específica

Especifica

Específica

Específica

Específica

Específica

Específica

Específica

Específica

Especifica

Específica

04
02
02

08
25

02
04
02
01
02
10
03
03
02
02
02
02
01
01
02

1.134,00
1.944,00

2.041,20

2.041,20

2.700,00

1.701.00

1.701,00

1.944.00

2.194.00

517.50

5.400.00

5.400.00

5.400,00

5.400.00

5.400.00

5.400.00

5.400,00

1.728,00

5.400.00

1.944.00

II - I I I -IV -V

II - I I I - IV -V

II - III - IV - V

II - I I I -IV -V

II - I I I -IV -V

u - m - rv - v
n - iii - iv-v
II - III - IV-V

II - III - IV-V

II - III - IV-V

II - III - IV-V

11 - III - IV-V

II - III - IV-V

11 - III - IV-V

11 - III - IV-V

II - III - IV-V

II -III -IV-V

II - III - IV-V

11 - III - IV-V

II - I I I -IV-V

13
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«EM.2009,'í 01!

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

CIRURGIÃO DENTISTA

PSICÓLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

_E_nsino Superior

Específica

Específica

Específica

Específica

Especifica

01
01
11
03
01

1.831.68

1.425.00

2.700,00

2.369,72

1.813.38

II - III - IV-V
I I - I I I - IV-V

i H - I I I - l V - V
II - III - IV-V
II -III -IV-V

Ar.F.NTF.STtF, APOIO Símbolo: AGA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE -ACS

AUXIIAR DE ELETRICISTA

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

COZINHEIRA

MOTORISTA

PEDREIRO

SERVENTE

VIGIA . .

Ensino Fundamental

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Específica

Prática

Não exigida

Não exigida

Prática/CNH "D"

Prática

Não exigida

Não exieida

204
01
40
20
15
01

80

25

510.00

622,50

510.00

510,00

650,00

510,00

510,00

510.00

II - III - IV-V

II - III - IV-V

ii-m-iv-v
II - III - IV-V

II - III - IV-V

II - III - IV-V

11 - III - IV-V

II - III - IV-V

Ar.F.NTFS POLÍTICOS Símbolo: AGP _

SECRETÁRIO MUNICIPAL _

SERCRETÁIO ADJUNTO

Alfabetizado

Alfabetizado
Não exigida

Não exigida

01
01

Subisídio

Subisídio

Inexistente

Inexistente

Ar.FNTFSnF.niRFrÃOF ASSESSOR A MF.NTO Símbolo: GDA

COORDENADOR DE SAÚDE BUCAL
COORDENADOR DE SAÚDE MENTAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO

CHEFE DE SETOR

1 DIRETOR CLINICO

DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

DIRETOR DE UNIDADE DE SAÚDE

ASSESSOR

TESOUREIRO

Ensino Superior

Ensino Superior
Alfabetizado
Alfabetizado

Ensino Superior

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Especifica
Especifica
Não exigida
Não exigida

Especifica

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

01
01
10
05
03
01
04
02
01

3.000.00

3.000.00
908,16
510.00

' 1.728,00

. 2.000,00

1.525,23
1.700.00

1.005.89

Inexistente
Inexistente
Inexistente
Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

AGENTES TF,rNlrO<í pnnirissio\Ais Símhnln- ATP

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATÓRIO
ELETRICISTA

ENGENHEIRO SANITÁRIO

TÉCNICO EM CONTABILIDADE

Ensino Fundamental
Ensino Médio

Alfabetizado

Ensino Superior

i Ensino Médio

Específica
Específica

Prática

Especifica

Técnico especifico

36
02
01

01

02

510.00
SKÕKV
848,42

2.160.00

751.32

II - III - IV - V
II - I I I - IV -V

II -III - IV -V

II - I I I -IV -V

II - III - IV - V
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Estado do Pará
Prefeitura Municipal de São Félix do Xingu

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE

M)M ÍOM / Mil

TÉCNICO EM LABORATÓRIO

TÉCNICO EM RADIOLOGIA

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

TÉCNICO EM INFORMÁTICA - MANUTENÇÃO

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Técnico especifico

Técnico específico

Técnico específico

Técnico especifico

Técnico especifico

04
03

L 50

02

06

751,32
751.32

751,32

751,32

751,32

11 - III - IV - V

II - III - IV - V

II -III -IV -V

11 - III - IV - V

11 -III -IV -V

15



Estado do Pará
Prefeitura Municipal de São Félix do Xingu

Gabinete do Prefeito
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ANEXO XI

Órgão: SECRETARIA EXECUTIVA DE TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL - SEMTEPS Cód: 10

Cargos Escolaridade Formaçjo Quantitativo Salário (nível 1) Ascensão

\GENTESDEPRODUCAO ^ímhnin- AP —

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SECRETARIA

.MONITORA _.._-_

AGENTE DE ABORDAGEM SOCIAL

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Fundamental

i Ensino _Fund_arnenlaj_

, Ensino Médio

Ensino Fundamental

Não exigida

Não exigida

Nào exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

09
05
09

03

l 06

L 01

513,83

51 0.00 1

510,00

510.00

510,00

510,00

i i -m-rv-v
11 -III -IV -V

n - m - i v - v
n -m -iv -v
II - III - IV - V

11 -III -IV -V

AGENTES DE APOIO Símbolo: AGA - . — ,_ ,

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

SERVENTE
MOTORISTA ^
MERENDEIRA '
MOTORISTA

VIGIA

i Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado

, Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado

Não exigida

Não exigida
Prática CNH -'D"
Não exigida
Prática CNH "B"

Não exigida

07
20
01
01
02
10

510,00

510,00
"65Õ!ÕÕl

~ '529^<r
650,00

510,00

i i -m-iv-v
II - III - IV - V
11 -111 -IV -V
U - III - IV - V
II -III -IV -V

11 - III - IV - V

\GENTES POLÍTICOS SímM<v AHP

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETÁRIO ADJUNTO
CONSELHEIRO TUTELAR

Alfabetizado

Alfabetizado
Ensino Fundamental

Não exigida

Não exiaida
Não exieida

L_ 01

01
05

Subsídio

Subsidio

1.011.74

Inexistente

Inexistente
Inexistente

AGENTES DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO Símbolo: GDA —

COORDENADOR DE PROGRAMA I

COORDENADOR DE PROGRAMA II

COORDENADOR DE PROGRAMA III |

GESTOR DE PROGRAMA

TESOUREIRO

CHEFE DE DEPARTAMENTO _,

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Médio

Ensino Médio

Alfabetizado

Alfabetizado

Assistência Social

Pedaaoeia

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

02
02
03

02

01

04

1.944.00

1.425.00

908.16

908,16

1.005,89

908.16

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

ACFNTF TFrNirOpRnFlSCir*Ná,] «SíinHtln- ATP _ —

PEDAGOGO

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior

Ensino Superior

Pedagogia

i Assistência Social

04

05

1.425.00

1.944,00

_ — — ,
II - III - IV - V

II -III -IV -V



Estado do Pará
Prefeitura Municipal de São Félix do Xingu

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL Dt

"MM.: ÍODB / Mia

PSICÓLOGO

ASSESSOR JURÍDICO!

TÉCNICO EM INFORMÁTICA

TÉCNICO EM CONTABILIDADE

INSTRUTOR DE INFORMÁTICA

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA

PROFESSOR DE CAPOEIRA

ORIENTADOR SOCIAL

Ensino Superior

Ensino Superior

Nível técnico

Nivel técnico

Ensino Médio

Ensino Superior

Ensino Médio

Ensino Médio

Psicologia

Díreilo

Prática

Curso técnico

Técnico em Informática

Educação Física

Prática

Experiência

02

01
01
01

01

01

01

06

2.369,72 11 -III -IV -V

2.000.00 inexistente

751.32 II -111 -W -V

751.32 II -111 -W -V

75132,

1.425.00

950.00

510,00

II - III - IV - V

II - III - IV - V

11 - III - IV - V

IÍ-III-1V-V
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Cargos
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ANEXO XII

Cód:
Escolaridade Formação Quantitativo Salário (nível 1) Ascensão |

AGENTES DE PRODUÇÃO Símbolo: AGP - — ,
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE LEGISLATIVO
AUXILIAR LEGISLATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIGITADOR

Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Ensino Fundamental .

Não exigida
Não exigida
Não exigida
Não exigida
Prática

02

02

l 02
02
01

513,83
513,83
510,00

l 510,00
510,00

n - iii - iv - v
n - m - iv - v
11 - III - IV - V

II - III - IV - V

11 - III - IV - V

AGENTES DE APOIO Símbolo: AGA
MOTORISTA "B"

MOTORISTA "D"

VIGIA

SERVENTE
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado

Prática CNH "B"
Prática CNH "D"
Não exigida
Não exigida
Não exigida

02
01
03
02
01

650,00

510,00
510,00
510,00

I I -1I1- IV-V

I I I -III- IV -V
n - m - r v - v
II -Hl -IV -V

AGENTES DE DIREÇAO E ASSESSORAMENTO Símbolo: GDA
CHEFE DE DEPARTAMENTO
CHEFE DE SETOR
COORDENADOR DA CONTROLADQRIA INTERNA
SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO

SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO ADJUNTO

SECRETÁRIO LEGISLATIVO

SECRETÁKIO LEGISLATIVO ADJUNTO

SECRETÁRIO DE FINANÇAS

SECRETÁRIO ADJUNTO DE FINANÇAS

PROCURADOR DA CÂMARA

ASSESSOR CONTAB1L I

ASSESSOR PARLAMENTAR

Alfabetizado
Alfabetizado
Ensino Médio
Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Nível Superior

Nível superior
Alfabetizado

Não exigida
Não exieida
Experiência

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Não exigida

Direito

Ciências Contábeis

Não exigida

03
01
01

01

01

01 j

01

01

01

01

01

10

908.16
510,00

4.000,00

4.000,00

2.800,00

4.000.00

2.800.00

4.000,00

2.800.00

3.500.00

3.500,00

697.00. . —

AGENTES TÉCNICOS PROFISSIONAIS Símbolo: ATP
TÉCNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Técnico em contabilidade 01 751.32

Inexistente
Inexistente
Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente
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