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DECRETO N° 2.225/2019-GPM/SFX
DE 27 MAIO DE 2019

; DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DOS INCISOS LILILIVE
Xl DO ARTIGO 62, DA LEI COMPLEMENTAR N° 63/2013 (RJU),
CRIA.  0OS CRITERIOS PARA CONCESSOES DE
GRATIFICACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO XINGU/PA, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere o inciso IX, do artigo 90, da Lei Organica Municipal em
consonancia com o artigo 63 da Lei Complementar n® 63/2012 (RJU).

CONSIDERANDO a necessidade de readequacdo das concessées de gratificacdo
diversas no &mbito do Executivo Municipal

CONSIDERANDO a necessidade de instituir critérios para concess&o dos beneficios aqui
regulamentados.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. APROVAR, na forma disciplinada neste Decreto, no ambito do Poder
Executivo Municipal de S&o Félix do Xingu, as normas regulamentadoras das concessoes,
critérios e valores das gratificagdes previstas nos incisos |, Il, Ill, IV e Xll, do artigo 62, da
Lei Complementar n° 63/2012 (RJU).

Art. 2°. Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 4°. Gratificagdo € uma espécie de vantagem pecuniaria e constituem acréscimos
de estipéndio, que juntamente com o vencimento formam a remuneracdo do servidor
publico.

CAPITULOII _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 5°. Os servidores poder&o requerer as seguintes gratificacao:
. Gratificagéo pelo exercicio de fungéo de diregio, chefia e assessoramento
- GADF;
Il. Gratificacae de qualificagéo técnica de nivel superior-GQTNS:
lll. Gratificagéo por acimulo de fungdo-GF;
IV. Gratificagéo de produtividade—GP;
V. Outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.
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Secédo |
Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Dirego,
Chefia e Assessoramento-GADF

Art. 6°. A GCratificagdo pelo Exercicio de Funcdo de Diregdo, Chefia e °

Assessoramento-GADF, podera ser concedida ao servidor da administracdo publica
ocupante de cargos de diregdo, coordenagado, geréncia, chefia e assessoramento.
§ 1°. Seréa concedido o percentual abaixo, incidente sobre o vencimento basico:
I 25% (vinte e cinco por cento) ao cargo comissionado e/ou funcao gratificada com
qualquer tipo de escolaridade;
Il 50% (cinquenta por cento) ao cargo comissionado e/ou funcéo gratificada que
exige no minimo a escolaridade de nivel fundamental completo;
. 75% (setenta e cinco por cento) ao cargo comissionado e/ou fungdo gratificada
que exige no minimo a escolaridade de nivel médio ou técnico completo;
IV." 100% (cem por cento) ao cargo comissionado e/ou fungdo gratificada que exige
no minimo graduagdo superior completa.
§ 2°. Poderé ser concedida a gratificagcido em escalas inferiores a escolaridade até o
minimo percentual especificado no paragrafo anterior.

Secaolll
Gratificagao de Qualificagdao Técnica de Nivel Superior-GQTNS

Art. 7°. A Gratificagdo de Qualificacdo Técnica de Nivel Superior-GQTNS, podera ser
concedida aos servidores efetivos ou estaveis que forem designados a cargo de
provimento em comissédo ou fungdo gratificada, que exige qualificacdo técnica de nivel
superior especifica.

Art. 8°. A gratificacdo regulamentada no artigo 7° deste Decreto podera ser
concedida nos seguintes percentuais:
I. 15% (quinze por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem curso
superior tecnélogo;
Il.  25% (vinte e cinco por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem
curso superior em licenciatura;
ll.  40% (quarenta por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem curso
superior em bacharelado; e
IV. 50% (cinquenta por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem curso
superior em bacharelado e registro no conselho de classe.
Paragrafo Unico: o cargo de provimento em comisséo ou funcdo gratificada que nédo
especificar o tipo qualificagéo técnica de nivel superior, podera ser concedida a razéo de
10% (dez por cento).

Secao lll
Gratificagdo por Aciimulo de Fungao-GF

Art. 9°. A Gratificagdo por Acimulo de Fungdo—GF, podera ser concedida ao servidor
efetivo, estavel e comissionado, que acumular mais de uma funcdo, desde, haja ato
designatdrio da autoridade competente, implique em aumento comprovado pela chefia
imediata da cargd de trabalho ou responsabilidade e as tarefas a serem desempenhadas
relacionam-se as funcdes diferenciadas e cada trabalho desenvolvido participa de um
contexto diferente daquela funcéo de origem.

Art. 10. Podera ser concedido o beneficio na seguinte raz&o:
I 15% (quinze por cento) aos servidores que acumulam duas funcbes de servigos
gerais;
Il. 20% (vinte por cento) aos servidores que acumulam uma funcdo de servico
administrativo e outra de servigos gerais;
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. 30% (trinta e cinco por cento) aos servidores que acumulam duas funcbes
administrativas;

IV.  35% (trinta e cinco por cento) aos servidores que acumulam uma funcéo de
fiscalizag&o e administrativa ou juridica;

V. 35% (trinta e cinco por cento) aos servidores que acumulam uma funcdo na area
de saude e outra na area administrativa; e

VL. 50% (cinquenta por cento) aos servidores que acumulam uma fungéo juridica ou
de controle interno e outra de assessoramento administrativo ou contabil;

§ 1°. A funcéo de fiscalizacdo que trata o inciso IV deste artigo, esta voltada aos
fiscais de postura, meio ambiente, tributos, vigilancia sanitaria, fiscal de contrato que
desempenhem funcdo externa e outra funcéo administrativa interna em departamento
diferente.

§ 2°. Os servidores efetivos, estaveis, comissionados ou em funcdo gratificada
poderao receber este beneficio, desde que estejam designadas as fungbes de fiscais de
contratos ou liquidantes.

Secgao IV
Gratificacao de Produtividade-GP

Art. 11. A Gratificagdo de produtividade-GP, tem por finalidade incentivar o
aprimoramento das acdes nos diversos departamentos do Poder Executivo Municipal e
podera ser concedida ao servidor efetivo, estavel, temporario e comissionado que
desempenharem suas atribuicdes de forma plena e cumprir os critérios determinados no
artigo 13 deste decreto.

Art. 12. Poderd ser concedido os seguintes percentuais de gratificacdo de
produtividade aos servidores:
I. - 15% (quinze por cento) sob o vencimento base, pelo cumprimento dos incisos |,
do art. 13, deste decreto;
Il. 30% (trinta por cento) sob o vencimento base, pelo cumprimento dos incisos | e I,
do art. 13, deste decreto:;
. 50% (cinquenta por cento) sob o vencimento base, pelo cumprimento dos incisos
I, Il e lll do art. 13, deste decreto;
V. 75% (setenta e cinco por cento) sob o vencimento base, pelo cumprimento dos
incisos |, Il, lll e IV do art. 13, deste Decreto; e
V. 100% (cem por cento) sob o vencimento base, pelo cumprimento cabal de todos
incisos do artigo 13 deste decreto.

Art. 13. Para a concessdo da Gratificacdo de Produtividade-GP deverdo serem
observados os seguintes critérios na avaliagdo do servidor:
| Assiduidade: que corresponde a frequéncia, pontualidade regulares e
permanéncia no local de trabalho:

Il.  Disciplina: observancia dos padrées estabelecidos pelo 6rgao, discricdo e
comportamento ponderado;

lll.  Capacidade de iniciativa: capacidade de acéo, desenvolvimento profissional e
pessoal, empreendimento, independéncia e autonomia na atuacdo, dentro dos
limites estabelecidos;

IV.  Eficiéncia: ®planejamento, organizacéo, rendimento compativel com as condicbes
de trabalho e qualidade dos servicos na execucdo das atividades em razio do
tempo, custo e produtividade;

V. Responsabilidade: compromisso, conduta moral e ética da profissao.

Art. 14. O percentual podera variar mensalmente de acordo com o desempenho do
servidor ou disponibilidade financeira do Poder Executivo Municipal, limitando-se o
acréscimo de percentual a cada 02 (dois) meses trabalhados e o decréscimo de percentual

~ acada 01 (um) més trabalhado.
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Art. 29. O valor da Gratificagdo pela Média da Produtividade sera calculado pela
média aritmética simples recebida individualmente dos servidores do departamento o qual
O servidor desempenhava suas atribuicées, devendo ser realizada a somatéria das trés
dltimas gratificacées e dividida por 03 (trés).

Art. 30. O método devera ser implantado para que nao haja perdas por parte do
servidor efetivo ou estavel que esteja aguardando a decis3o judicial.

Art. 31. Retirado o impedimento pela justica ou decisdo condenatéria de perda do
cargo, o servidor perdera a Gratificacéo pela Média da Produtividade automaticamente.

Segédo IV
Gratificagao de Produtividade de Fiscalizagio - GPF

Ant. 32. Regulamenta a Gratificagdo de Produtividade de Fiscalizacdo-GPF, que
devera ser concedida a todos servidores fiscais de Tributos, Postura, Meio Ambiente,
Mineracéo, agente de transito e Vigilancia Sanitaria.

§ 1° Serdo concedidas Gratificacdo de Produtividade de Fiscalizacdo—-GPF
exclusivamente para servidores efetivos, comissionados ou em funcéo gratificada e que
nao se encontrem em desvio de funcéo.

§ 2°. O servidor efetivo em atividade e lotado no orgéo de tributos do Municipio,
ainda que, investido no cargo de Agente Administrativo, mas com participagdo indireta ou

z

direta na arrecadacgso municipal far4 parte da diviso e recebimento da GPF.

Art. 33. O percentual da gratificagéo sera calculado sobre o valor da receita tributaria
arrecadada de acordo com os atos praticados e produzidos pelos agentes de fiscalizacdo
dos tributos, nas seguintes proporgdes:

. 1,0% (um por cento) sobre a receita arrecadada de até 30.000 (trinta mil)
UFMSFX;

Il 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a receita arrecadada entre 30.001
(trinta mil e uma) UFMSFX até 100.000 (cem mil) UFMSFX;

. 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) sobre a receita arrecadada entre
100.001 (cem mil e uma) UFMSFX até 200.000 (duzentas dois mil) UFMSFX:

V. 2,0% (dois por cento) sobre a receita arrecadada entre 200.001 (duzentos mil
€ uma) UFMSFX até 1.000.000 (um milhdo) UFMSFX;

V. 2,25% (dois virgula e vinte e cinco por cento) sobre a receita arrecadada
entre 1.000.001 (um milhdo e uma) UFMSFX até 1.600.000 (um milhdo e
seiscentas mil) UFMSFX:

VI.  2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a receita arrecadada acima de
1.600.001 (um milhZo e seiscentos mil e uma) UFMSFX.

Art. 34. A metodologia consiste no principio da isonomia na divisdo dos valores,
sendo em partes iguais a cada servidor fiscal de tributos que estiver exercendo as
atribuicdes de fiscalizagdo, ainda que administrativamente no seu departamento.

§ 1°. Os servidores deverao cumprir ainda, o determinado no artigo 13 deste Decreto,
para recebimento do beneficio.

§ 2°. Encontrado o valor da GPF individual dos fiscais em consonancia com o § 2°,
do artigo 35 deste, instrumento, a chefia imediata devera multiplicar por 20% (vinte por
cento) de cada conceito efetivamente concretizado do artigo 13 deste Decreto
(Assiduidade, Disciplina, Capacidade de iniciativa, Eficiéncia e Responsabilidade), para
obter o resultado final da gratificacdo.

§ 3°. O valor individual da gratificacéo de cada fiscal ndo devera ser superior a 3.000
(trés mil) UFMSFX, tendo como excecao os Fiscais de Meio Ambiente e os de Mineracéo
em consonépcia com o inciso |ll, Paragrafo Unico, do artigo 37 deste instrumento.
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Art. 35. A Gratificacdo de Produtividade de Fiscalizagdo—GPF compreende ao
conjunto de atos e formalidades proferidos pelos servidores fiscais de tributos.

§ 1°. Os atos do caput deste artigo, corresponderdo a apreenséo, arbitramento,
diligéncia, estimativa, homologagéo, inspecao, interdicdo, levantamento, planto,
sobreaviso, representac3o e afins.

§ 2°. Sera utilizada a seguinte férmula para encontrar o valor (montante e rateio):

I.  Total da Arrecadacao Tributaria subtraido pelo § 3° multiplicado pelo percentual
de encontrado no artigo 33 deste decreto;

Il.  Excepcionalmente quando o valor individual da GPF estiver abaixo de 350
(trezentas e cinquenta) UFMSFX por fiscal de tributos, sera realizado o seguinte
Célculo: Total da receita do CFEM multiplicado pelo percentual de 1,5% (um e
meio por cento);

. A soma dos incisos | e II quando valor estiver abaixo de 350 (trezentas e
cinquenta) UFMSFX por fiscal de tributos, divido nos moldes do inciso |.

§ 3°. N&o fara parte da base de calculo da GPF , @ receita de Imposto de Renda dos
servidores da folha de pagamento retido e pago pelas Unidades Gestoras do Poder
Executivo Municipal de Sao Félix do Xingu-PA.

Art. 36. A Chefia do Departamento de Tributos, Secretaria Municipal de Servigcos
Urbanos, Fundo de Meio Ambiente e Departamento de Vigilancia Sanitaria, encaminhara
em tempo habil ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal relatério
detalhado com os valores dos tributos arrecadados no més anterior e a memoéria de célculo
para GPF.

Art. 37. O Fiscal de Meio Ambiente e ou de Mineracéo tera Gratificacdo de
Produtividade de Fiscalizagdo no percentual de 90% (noventa por cento) sobre a
gratificac&o individual do fiscal de tributos, podendo ser alterado em conformidade com a
arrecadacao ambiental.

Paragrafo Unico. O percentual expresso no caput deste artigo para meméria de
calculo da GPF dos Fiscais de Meio Ambiente e ou de Mineracéo é variavel, respeitando o
dito abaixo:

I. Quando o valor mensal contabilizado da arrecadagdo ambiental entre multas,
TAC’s e demais atos, superar o valor correspondente a 250.000 (duzentas e
cinquenta mil) UFMSFX, o percentual passa a ser 95% (noventa e cinco por
cento) sobre a gratificagdo individual do Fiscal de Tributos;

ll. Quando o valor mensal contabilizado da arrecadacdo ambiental entre multas,
TAC’s e demais atos, superar o correspondente a 1.600.000 (um milhdo e
seiscentos mil) UFMSFX, o percentual passa a ser 100% (cem por cento) sobre
a gratificag&o individual do Fiscal de Tributos:

. Quando o valor mensal contabilizado da arrecadacéo ambiental entre multas,
TAC'’s e demais atos, superar o valor correspondente a 3.500.000 (trés milhdes
e quinhentas mil) UFMSFX, o percentual passa a ser 300% (trezentos por
cento) sobre a gratificagdo individual do Fiscal de Tributos.

Art. 38. O Fiscal de Postura podera receber a GPL - Gratificagéo de Produtividade de
Fiscalizacdo no percentual maximo de 90% (noventa por cento), calculado sobre a
gratificacdo individugl do Fiscal de Tributos.

Art. 39. O Fiscal de Vigilancia sanitaria podera receber a GPL - Gratificagdo de
Produtividade de Fiscalizacdo no percentual maximo de 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre a gratificagéo individual do Fiscal de Postura.

Art. 40. O Fiscal ou Agente de Transito efetivo podera receber a GPL - Gratificagdo
de Produtividade de Fiscalizagdo no percentual maximo de 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre a gratificaco individual do Fiscal de Postura.
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Segao V
Gratificacio de Produtividade de Licitacdao - GPL

Art. 41. A Gratificagdo de Produtividade de Licitagdo—GPL, podera ser concedida aos
membros que compée a CPL — Comisséo Permanente de Licitacdo e ao Pregoeiro e
equipe de apoio nos pesos e critérios pré-estabelecidos neste Decreto.

Art. 42. Sera utilizado como base de célculo, o valor de 830 UFMSFX multiplicado
pelo peso, para encontrar o valor a ser repassado ao cada membro da CPL, Pregoeiro e
membros da equipe de apoio.
§ 1°. Sera efetuado o PR - Peso de Responsabilidade abaixo na base de calculo:
l. PR 0,22 para os servidores componentes da CPL;
Il. PR 0,48 para os servidores membros da equipe de apoio de Pregao;
lll. PR 1,38 para os servidores designados como pregoeiros;

§ 2° Serdo utilizados os seguintes critérios para designacdo dos servidores as
funcdes de membro da CPL, membro da equipe de pregéo e pregoeiro:
I. Aos membros da CPL sera exigido curso basico especifico em licitacao;
Il.  Aos membros da equipe de pregdo sera exigido curso basico especifico em
licitacéo;
lll.  Aos pregoeiros sera exigido o curso especifico em formacéo de pregoeiro e
atestado de capacidade técnica expedida por autoridade competente.
§ 3° Os membros da CPL fardo jus a gratificagdo mensal, desde que participem
comprovadamente de no minimo de 60% (sessenta por cento) das licitagbes em cada més.
§ 4°. Os membros da equipe de apoio de pregdo fardo jus a gratificagdo mensal,
desde que participem comprovadamente de no minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pregbes em cada més.

CAPjTULO v
CONCESSAO E VEDAGAO

Secéo |
Concessiao da Gratificagdo

Art. 43. Somente sera concedida gratificagbes em consonancia com este
instrumento, desde que cumprido cada critério determinado.

Art. 44. A concessdo serd realizada através de Portaria assinada por seus
respectivos gestores: Prefeitura Municipal (secretarias nao gestoras), Fundo Municipal de
Meio Ambiente, Fundo Municipal de Ag&o Social, Fundo Municipal de Educacdo e Fundo
Municipal de Saude.

Art. 45. Todas as concessées regulamentadas neste Decreto deverao passar pelo
crivo da Controladoria Geral do Municipio, carecendo ser acompanhada de uma
declaracéo de ndo comprometimento da receita do Municipio assinada pelo secretario
municipal responsavel.

Paragrafo Unico: Sera obrigatdrio o envio do relatério ou mapa de critérios de cada
servidor a Controla8oria Geral do Municipio, no ato da solicitagéo de gratificacéo.

Art. 46. A Controladoria Geral do Municipio podera indeferir todo e qualquer tipo de
processo administrativo para concessio de gratificacdo, desde que, esteja eivado de
vicios.

Paragrafo Unico: As concessées das gratificagdes sem prévia analise do Sistema de
Controle Interno serdo declaradas nulas, ndo podendo o Departamento de Recursos
Humano langar bs valores em seu sistema.
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Art. 47. A gratificagédo concedida e paga de forma irregular devera ser imediatamente
devolvida todo o valor ao erario publico, descontado diretamente na folha de pagamento do
servidor ou via transferéncia bancaria, no més subsequente.

§ 1°. Caso o servidor tenha sido exonerado ou demitido, o secretario responsavel
devera realizar o ressarcimento dos valores ao erario publico municipal.

§ 2°. Sera documento essencial para devolugcéo de valores ao erario publico
municipal, o Parecer Técnico da Controladoria Geral do Municipio.

Secédo Il
Vedacéo de Concessio de Gratificagéo

Art. 48. N&o devera constar na portaria de concessdo de gratificagcdo o efeito
retroativo.

Art. 49. O salario base acrescentado da soma das gratificagées concedidas ao
servidor efetivo, estavel, contratado temporario, comissionado ou em fungdo gratificada
n&o podera ultrapassar mensalmente a 99% (noventa e nove por cento) do subsidio do seu
secretario municipal.

§ 1°. Teré como excegdes do caput deste artigo os seguintes casos:

I. Médicos e enfermeiros;

Il. Procuradoria Geral do Municipio;
1. Controladoria Geral do Municipio;
IV. Departamento de Contabilidade; e
V. Fiscais.

§ 2°. Nenhum servidor efetivo, estavel contratado temporario, comissionado ou em
funcéo gratificada, podera receber vencimentos (salario base, direitos adquiridos e
gratificagdes) superior ao subsidio do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 50. E vedado a concessao da Gratificagéo pelo Exercicio de Fungéo de Direcao,
Chefia e Assessoramento-GADF, aos servidores temporarios, aos ocupantes de cargos
efetivos ou estéaveis, aos conselheiros tutelares, aos agentes comunitarios de salde, aos
agentes de combate a endemias e aos servidores cedidos para outros érgéos.

Art. 51. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias tem
atribuicdo especifica ndo devendo acumular funcdo, ficando excluido o direito a
Gratificac&o por Acimulo de Funcédo—GF.

Art. 52. Ficam excluidos da Gratificacdo Produtividade—GP os agentes comunitarios
de saude, agentes de combate a endemias, os servidores regidos por Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo préprios e servicos gerais (bracal).

Art. 53. E vedado o acimulo de Gratificagbes de Produtividade de Licitacdo—GPL aos
servidores membros da CPL, membros da equipe de apoio de pregdo e ao pregoeiro.

Art. 54. Mesmo pleiteando o recebimento de 04 (quatro) ou mais gratificacdes, o
servidor ndo acumulara mais do que 03 (trés) bénus, devendo ainda, fazer opgao por 01
(uma) de maior vglbr e 02 (duas) de menores valores.

Paragrafo Unico: N&o sera possivel acumular gratificagdes com a mesma natureza,
sendo por exemplo de “produtividade”.

Art. 55. Nao sera possivel conceder gratificagbes aos servidores que se encontrarem
em:
|. Periodo de férias ou folga;
Il. Recesso Executivo Municipal;

ll. Perjodo de licenca ndo remunerada;
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IV. Aposentados ou inativos.

Art. 56. No periodo de diminuicdo de carga horaria, a cada uma hora reduzida,
devera suprimir em 12,5% (doze e meio por cento) o valor das gratificacées concedidas
aos servidores que s&o obrigados a aderirem ao regime do novo horario.

Art. 57. A gratificacdo de qualquer natureza discriminada neste Decreto, ainda que
habitual, ndo se incorpora ao salario do servidor publico municipal.

Art. 58. Os servidores perderdo automaticamente as gratificacées nos periodos de
licengas, em consonancia com art. 64 do RJU.

CAPITULO V
PROCESSO DE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
Segao |
Documentos para concessio

Art. 59. Ser&o requeridos no processo de concessao os seguintes documentos:
I. Requerimento de gratificag&o pelo servidor a chefia imediata:
Il. Memorando da chefia imediata ao secretario responsavel;
lll. Documento de comprovacao de critérios (declaragéo e avaliagdo):
IV. Oficio do secretério responsavel a CGM:
V. Despacho/decis&o/parecer da CGM:
VI. Portaria da autoridade responsavel pela Unidade Gestora.

Art. 60. A concessdo de gratificacdo devera ser realizada somente através de
portaria do (a) Gestor (a) Municipal ou gestores de Fundos Municipais.

Art. 61. A Portaria de concesséo de gratificac&o tera validade até sua revogacao ou
prazo maxima até o encerramento de cada mandato do (a) Chefe do Executivo Municipal,
ao final do periodo perde totalmente seus efeitos.

Secédo ll
Despacho/decisdo da Controladoria Geral do Municipio

Art. 62. Em todas as formas de concessdes de gratificagcbes devera constar a
decisdo da Controladoria Geral do Municipio, que ser4d em forma de despacho
administrativo numerado.

Art. 63. A Controladoria Geral do Municipio podera recomendar o indeferimento do
processo de concesséo de gratificacées em qualquer fase da concess3o.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. As gratificagbes de quaisquer naturezas especificadas acima poderdo serem
suspensas ou reduzidas de acordo com o planejamento financeiro, ajuste do indice de
pessoal e decreto de contencao de despesas no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 65. Nenhuma gratificacdo sera considerada direito adquirido, nem pelo tempo de
recebimento e nem por qualquer outro instrumento de concessio.

Art. 66. As peculiaridades e os casos omissos neste instrumento serédo resolvidos
pela Controladoria Geral do Municipio, que podera expedir normas complementares 3 fiel
execucao desse Decreto.
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Art. 67. Ficam revogados:
I. Portaria n° 5255, de 26 de outubro de 2012;
Il. Decreto n® 109, de 21 de janeiro de 2013;
ll. Decreto n°® 1.614, de 26 de janeiro de 2018;
IV. Artigo 2°, do Decreto n° 1.791, de 07 de junho de 2018;
V. Decreto n° 1.837, de 2 de julho de 2018;
VI. Artigos 2° e 3°, da Portaria n° 0066, de 23 janeiro de 2019.

Art. 68. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

_GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU - ESTADO DO
PARA, EM 27 DE MAIO DE 2019.

N

MINERVINA MARIA DE BAVagR{ SILVA
Prefeita Municipal de Sao Félix d Xingu/PA.
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