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S0 FEL DM gonE | INSTITUIR, REGULAMENTAR, DEFINIR MEMORIA  DE
8% ¥ PROTOCOLO CALCULO E ATUALIZAR CRITERIOS PARA CONCESSAO DE
GRATIFICACOES; REGULAMENTA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 63/2012 (RJU) E DA OUTRAS

20 JAN, 202 PROVIDENCIAS.

AL @
DEPT® RECURS0S HUMANOS _
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO XINGU/PA, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o inciso IX, do artigo 90, da Lei Orgéanica Municipal em
consonancia com o artigo 62 da Lei Complementar n° 63/2012 (RJU).

DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica disciplinado no ambito do Poder Executivo Municipal de Séo Félix do
Xingu, instituicdo, regulamentacdo, memoéria de calculo e atualizagéo de critérios para
concessao das gratificagbes previstas nos incisos I, II, Il IV e XIl do art. 62, da Lei
Complementar n® 63/2012 (RJU). ' ‘

Art. 2°. Para efeito deste decreto, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, nas formas previstas do inciso II, do art. 37 da CF/88.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 4°. Gratificacdo é uma espécie de vantagem pecuniaria e constituem acréscimos
de estipéndio, que juntamente com o vencimento formam a remuneragéo do servidor
publico.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 5°. Os servidores poderéo requerer as seguintes gratificagao:
. Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento-
GADF; -
Il. Gratificagdo de Qualificacdo Técnica de Nivel Superior-GQTNS;
I1l. Gratificagdo por Acumulo de Funcao-GF;
IV. Gratificagdo de Produtividade-GP:
V. Gratificagao pela Média da Produtividade-GMP:
VI. Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica-GDAT;
VIl Gratificagéo por Grau de Responsabilidade-GGR:
VIIl. Gratificagéo de Produtividade de Licitacdo-GPL: e
IX. Gratificagéo de Incentivo a Fiscalizagao-GIF.
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Secgéao |
Dados base para calculo
Art. 6°. As gratificagdes previstas nos incisos | a IV, do art. 5° deste decreto tera
como Valor Base o salario base recebido pelo servidor e percentuais entre 5% (cinco por
cento) a 100% (cem por cento) para meméria de calculo, sendo utilizado no detalhamento
em cada gratificagdo.

Art. 7°. As gratificagdes previstas nos incisos VI a VIII, do art. 5° deste decreto tera
como Valor Base R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para meméria de calculo, sendo
utilizado no detalhamento em cada gratificagéo.

§ 1°. O caput tera como excegdo as alienas “c” e “d”, do inciso Xll, do art. 62, da Lei
Complementar n°® 63/2012 (RJU).

§ 2° O Valor base definido no caput podera ser corrigido anualmente no més de
fevereiro de cada ano, através de Decreto do(a) Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8°. As gratificagbes discriminadas no art. Art. 6°, deste decreto, empregara na
memoria calculo:
[.  Valor Base VB = Salario Base,
[l.  Porcentagem % = (1% a 100%);
[ll.  Porcentagem Avaliativa = PA (1% a 100%)
IV.  Multiplicagéo = X
V.  Valor da Gratificagdo = VG;
Paragrafo Unlco A concessao da gratificagcdo tera a seguinte meméria de calculo:
[(VB X %) X PA] =

Art. 9°. As gratificagdes do art. Art. 7°, deste decreto, utilizara na memoéria calculo:
. Valor Base = VB;
I.  Peso de Responsabilidade = PR;
[ll.  Porcentagem Avaliativa = PA (5% a 100%)
IV.  Multiplicagdo = X
V.  Valor da Gratificagdo = VG;
Paragrafo Unico. A concessdo da gratificagéo tera a seguinte meméria de calculo:
{l(VB X %) X PR] X PA} = VG.

Art. 10. O Peso de Responsabilidade — PR, fica definido nos seguintes patamares:

. PR 0,03 — Peso de Responsabilidade Baixissima: receber e protocolar
documentos e similares.

1. PR 0,05 — Peso de Responsabilidade Baixa: inciso anterior; cadastros;
servicos basicos de licitagdo, contabilidade, convénio, recursos humanos,
engenharia, topografia e regulariza¢do fundiaria;

lll. PR 0,07 — Peso de Responsahilidade Média: chefia responsavel pelos
servigos do inciso anterior;

IV. PR 0,09 — Peso de Responsabilidade Média para Alta: técnico especifico dos
servigcos basicos e avang¢ados do inciso Il com registro no 6rgéo de classe;

V. PR 0,15 — Peso de Responsabilidade Alta: parecer, defesa, despacho
administrativo ou juridico, responsavel por confeccionar instrumentos de
planejamentos (PPA, LDO e LOA), agente fiscalizador, responsavel por
pregdgs, decisdo administrativa ou juridica, orientagéo técnica e/ou juridica,
instrugcdo normativa, acompanhamento de processo juridico ou administrativo,
recomendacao e atividades de SCI.

VI. PR 0,20 — Peso de Responsabilidade Altissima: chefia responsavel pela
Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio;

Paragrafo Unico. Para efeitos do Peso de Responsabilidade estabelecido no inciso
IV, do art. 10, sera considerado técnico especifico com registro no conselho de classe,
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somente: Técnico em Contabilidade dos érgdos contabeis, Topdgrafo dos 6rgdos de
topografia e Engenheiro, Arquiteto, técnico em edificagdo dos érgéos de engenharia.

Secgido Il
Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Diregao,
Chefia e Assessoramento-GADF

Art. 11. A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Direcdo, Chefia e
Assessoramento-GADF, podera ser concedida ao servidor da administragéo publica
municipal direta ou indireta ocupante de cargos de dire¢éo, coordenacéo, geréncia, chefia
e assessoramento.

Art. 12. Sera concedido o percentual abaixo, incidente sobre o saldrio base:

l. 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor em cargo comissionado e/ou fungéo
gratificada com qualquer tipo de escolaridade;

Il 50% (cinquenta por cento) ao servidor em cargo comissionado e/ou funcao
gratificada com escolaridade de nivel fundamental completo comprovada através
de diploma;

. 75% (setenta e cinco por cento) ao servidor em cargo comissionado e/ou funcado
gratificada que detenha a escolaridade de nivel médio ou técnico completo,
comprovada através de diploma;

IV. " 100% (cem por cento) ao servidor em cargo comissionado e/ou fungéo gratificada,
que detenha curso superior completa comprovado através de diploma.

Secao lll
Gratificagdo de Qualificagdo Técnica de Nivel Superior-GQTNS

Art. 13. A Gratificagéo de Qualificagéo Técnica de Nivel Superior-GQTNS, podera ser
concedida ao servidor efetivo ou estavel designado ou nomeado a cargo de provimento em
comissao ou fungéo gratificada, que exige qualificagéo técnica de nivel superior especifica.

Art. 14. A Gratificagdo de Qualificagéo Técnica de Nivel Superior-GQTNS podera ser
concedida nos seguintes percentuais:
I.  20% (vinte por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem curso
superior na modalidade de tecnélogo;
Il.  35% (trinta e cinco por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem
curso superior na modalidade de licenciatura;
Il 50% (quarenta por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem curso
superior na modalidade de bacharelado;
V. 75% (cinquenta por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem curso
superior na modalidade de bacharelado mais registro no conselho de classe; e
V. 100% (cem por cento) sob o vencimento base, aos cargos que exigem curso de
especializagéo (pos-graduagéo, mestrado, doutorado e PHD).
Paragrafo Unico: o cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada que néo
especificar o tipo qualificagdo técnica de nivel superior, podera ser concedida a razio
maxima de 10% (dez por cento).

. Secao IV
Gratificagdo por Acumulo de Fungao—-GF

Art. 15. A Gratificagdo por Acumulo de Funcdo-GF, podera ser concedida ao
servidor efetivo, estavel e comissionado, que acumular atribuicdes de duas ou mais
fun¢des, desde, haja ato designatério da autoridade competente, implique em aumento
comprovado pela chefia imediata da carga de trabalho ou responsabilidade e as tarefas a
serem desempenhadas relacionam-se as funcdes diferenciadas e cada trabalho
desenvolvido participa de um contexto diferente daquela funcéo de origem.
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Art. 16. A Gratificagdo por Acumulo de Fungcdo-GF podera ser concedido o
beneficio na seguinte razdo: ‘ '
I 15% (quinze por cento) ao servidor que acumular atribuicées de duas fungdes de
servicos gerais;
Il 20% (vinte por cento) ao servidor que acumular atribuicées de uma fungdo de
servico administrativo e outra de servigos gerais;
. 30% (trinta e cinco por cento) ao servidor que acumular atribuicées de duas
fungdes administrativas;
V. 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor que acumular atribuicdes de uma fungéo
de fiscalizagéo e administrativa ou juridica:
V. 40% (quarenta por cento) ao servidor que acumular atribuicbes de uma funcéo na
area de saude, ou assisténcia social, ou juridica e outra na area administrativa: e
VI. 50% (cinquenta por cento) aos servidores que possuem ato designatério e
exercem as atribuicdes da fungéo de fiscal de contrato em processo licitatério.

§1°. E vedada acumulagdo remunerada de atribuigdes de fungdes publicas, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios.

§2°. As atribuigdes da funcéo de fiscalizagdo que trata o inciso IV deste artigo, esta
voltada aos fiscais de postura, meio ambiente, ' tributos, vigilancia sanitaria, fiscal de
contrato que desempenhem fungcdo extema e outra funcdo administrativa interna em
departamento diferente.

Segao V
Gratificagdo de Produtividade-GP

Art. 17. A Gratificagdo de Produtividade-GP, tem por finalidade incentivar o
aprimoramento das agbes nos diversos departamentos do Poder Executivo Municipal e
poderd ser concedida ao servidor efetivo, estavel, temporario e comissionado que
desempenhar suas atribuicbes de forma plena e cumprir os critérios determinados no
artigo 18 deste decreto. .

Paragrafo Unico. Podera ser concedida a Gratificagdo de produtividade—-GP no
percentual de até 100% (cem por cento), na observancia do art. 18 deste decreto.

Art. 18. Para a concessdo da Gratificacdo de Produtividade-GP deverdo serem
observados os seguintes critérios na avaliagao do servidor:
I ASSIDUIDADE: subdivida em Frequéncia/Pontualidade e Permanéncia no
Local de Trabalho:
ll.  DISCIPLINA: subdivida em Respeito Hierarquico e Discrigdo/Comportamento
Ponderado; '
lll. CAPACIDADE DE INICIATIVA: subdivida em Desenvolvimento Profissional e
Capacidade de Ag3o;
V. EFICIENCIA: subdivida em Planejamento/Organizagéo e Rendimento:
V. RESPONSABILIDADE: subdivida em Compromisso e Conduta Moral/Etica da
Profisséo.

§ 1°. O valor final de cada critério sera a soma da percentagem de suas subdivises.
§ 2°. Cada subdivis&o dos critérios tera as seguintes percentagens:
I Ruim = 0% (zero por cento);
Il Regular = 5% (cinco por cento);
. Bom = 10% (dez por cento).
§ 3°. O servidor em cargo comissionado submetido a regime de dedicagao integral,
fica desobrigado a apresentar o documento de frequéncia.

Art. 19. O percentual podera variar mensalmente de acordo com a avaliagao de
desempenho do servidor do Poder Executivo Municipal, limitando-se ao acréscimo de
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I. PR 0,05 — Servidor contratado, ou nomeado, ou recebido em cedéncia e
designado as fungdes das atribuicdes nos érgéos do art. 25;

ll. PR 0,05 — Servidor efetivo concursado em atividade e lotado nos cargos dos
érgéos do art. 25; )

. PR 0,07 — Servidor comissionado ou em fungdo gratificada designado ou
nomeado em atividade e especifico no cargo de chefia dos departamentos dos
6rgaos do art. 25.

IV. PR 0,08 — Servidor efetivo concursado em cargo de nivel técnico ou nivel
superior com registro no conselho de classe enquadrado no § Unico, do art. 10
deste decreto, em atividade e especifico aos 6rgdos citados no art. 25.

Art. 28. Os servidores perderdo automaticamente a GDAT em caso de réu em
processo disciplinar, nos periodos de licengas, lotagdo em outros departamentos nao .
compativeis com artigo 25 deste decreto, mudanca de atribui¢éo, desvio para outra fungao,
exoneracdo, nomeagdo ou designagdo a cargos ou fungdes de outras areas e cedéncia
para outros 6rgaos.

Segao ll
Gratificagao por Grau de Responsabilidade — GGR

Art. 29. A Gratificagdo por Grau de Responsabilidade-GGR, visa o incentivo aos
servidores concursados, comissionados ou em fungdo gratificada de cargos, sendo
concessdo exclusiva aos servidores da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria
Geral do Municipio, devendo ainda cumprir os critérios dos artigos 18 e 31 deste Decreto.

Art. 30. Os 6rgdos do art. 29 que tem prazos pré-estabelecidos para entrega de
documentos, informagdes, dados e respondem diretamente aos 6rgéos do judiciarios e aos
orgaos de fiscalizagao externos.

Art. 31. Serdo critérios para concessdo da Gratificagdo por Grau de -
Responsabilidade-GGR:

I.  Tempo de cargo ou fungdo: o servidor somente podera receber o bonus, caso
tenha exercido cargos na CGM ou do Sistema Juridico do Poder Executivo
Municipal, no periodo minimo de 12 (doze) meses e esteja ativo,
comprovadamente;

ll. Reponsabilidade: o beneficio somente podera ser concedido ao servidor lotado
na CGM e PGM, que é responsayel direto por parecer, defesa, despacho,
transparéncia publica, decisdo, orientagdo técnica e/ou juridica, instrugéo
normativa, acompanhamento de processo juridico ou administrativo e
recomendacgao.

Art. 32. A Gratificagdo por Grau de Responsabilidade-GGR tera como PR - Peso de
Responsabilidade para memoria de calculo abaixo::
I. PR 0,03: ao servidor designado a fungéo de Ouvidor Setorial da CGM,;
Il. PR 0,05: ao servidor concursado do cargo de Agente de Controle;
. PR 0,15: ao servidor designado ou nomeado ao cargo de Assessor Juridico,
Procurador Municipal, Controlador Interno, Controlador Interno Il e Controlador -
Interno IM e Ouvidor Geral; e
IV. PR 0,20: ao servidor lotado no cargo de Procurador Geral, Procurador Geral
Adjunto, Controlador Geral e Controlador Geral Interino.

Art. 33. A Gratificagdo por Grau de Respcnsabilidade-GGR podera ter seu valor
modificado, dependendo do resultado da avaliagdo pessoal emitida pela chefia imediata.
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percentual a cada 02 (dois) meses trabalhados e o decréscimo de percentual a cada 01
(um) més trabalhado.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de produtividades deverdo ser concedidas
somente a partir do segundo més, considerando um més do efetivo exercicio das
atribuicdes.

Art. 20 A apuracéo dos critérios de avaliagdo de que trata o artigo 18, ficara sob a
responsabilidade da chefia imediata, que devera observar, para a definicdo do percentual
correspondente ao desempenho funcional a ser atribuido ao servidor.

Art. 21. A chefia imediata devera avaliar obrigatoriamente seus subordinados nos
meses de fevereiro e agosto de cada ano, em casos de descumprimento dos critérios pré-
estabelecidos neste decreto, podera ser realizada a avaliagéo a qualquer tempo.

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio devera zerar os percentuais da
Gratificagdo, quando os responséaveis ndo apresentarem a documentacgao requerida.

i CAPITULO Il _
OUTRAS GRATIFICACOES POR LOCAL OU A NATUREZA DO TRABALHO

Art. 23. Regulamenta outras gratificagbes de caracteristicas voltadas ao local de
trabalho, grau de responsabilidade e natureza de trabalho previstas no artigo 62, inciso XlI,
da Lei Complementar n°® 63/2012 (RJU).

Paragrafo Unico. As gratificagbes regulamentadas no caput deste artigo, serdo:
I Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica - GDAT:

Il.  Gratificagéo por Grau de Responsabilidade - GGR;

. Gratificagdo pela Média da Produtividade - GMP;

IV.  Gratificag&o de Produtividade de Fiscalizacéo - GPF;

V. Gratificagdo de Produtividade de Licitagdo — GPL.

Art. 24. As gratificagbes discriminadas no artigo anterior, deverdo empregar a
memoria calculo instituida no art. 9° deste decreto.

Segéd |
Gratificagao de Desempenho e Atividade Técnica — GDAT

Art. 25. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica—GDAT tem por
finalidade incentivar o comprometimento dos servidores publicos municipais que
desempenham fungdes técnicas nos o6rgdos de: Recursos Humanos, Contabilidade,
Engenharia, Topografia, Convénio e Regularizacdo Fundiaria deste Poder Executivo
Municipal, devendo enquadra-se nos seguintes critérios:

. Servidor lotado ou designado aos érgéos citados no caput;
Il Servidor efetivo em exercicio de suas atribuigdes lotado nos 6rgéos citados no
caput;
lll. Servidor com jornada de trabalho nédo inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26. Para gfeito deste decreto, sera considerada atividade técnica, os cargos ou
funcdes que exigem a escolaridade de nivel médio completo, curso técnico especifico ou
nivel superior especifico completo voltadas aos 6rgdos mencionados no art. 25 deste
instrumento.

Art. 27. Devido ao nivel de responsabilidade de cada servidor, a concessdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica~GDAT devera aplicar os seguintes os
pesos de responsabilidades:
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Segao lil
Gratificagdo pela Média da Produtividade — GMP

Art. 34. A Gratificacéo pela Média da Produtividade, que sera concedida ao servidor
efetivo ou estavel que recebia a gratificagdo de produtividade, ou de fiscalizagéo e
encontra-se impedido judicialmente de adentrarem seu ambiente de trabalho e em prédios
publicos municipais.

Paragrafo Unico: O beneficio cabe somente aos servidores que tenham processo
transitando e néo julgado em seu desfavor.

Art. 35. O valor da Gratificacdo pela Média da Produtividade sera calculado pela
média aritmética simples recebida individualmente dos servidores do departamento o qual
o servidor desempenhava suas atribuicbes, devendo ser realizada a somatéria das trés
dltimas gratificagdes e dividida por 03 (trés).

Art. 36. O método devera ser implantado para que nédo haja perda monetaria e da
qualidade de vida por parte do servidor efetivo ou estavel que esteja aguardando a decisao
judicial sem poder desempenhar suas atribuigdes.

Art. 37. Retirado o impedimento pela justica ou decisdo condenatéria de perda do
cargo, o servidor perdera a Gratificagéo pela Média da Produtividade automaticamente.

Segao’'lV
Gratificagdo de incentivo a Fiscalizagao - GIF

Art. 38. A Gratificacdo de Incentivo a Fiscalizagdo—-GIF, podera ser concedida a
todos servidores fiscais:
l. Fiscal de Tributos;
Il.  Fiscal de Postura;
lll.  Fiscal de Meio Ambiente;
IV. Fiscal de Mineragéo;
V. Fiscal de Vigilancia Sanitaria; e
Vl. Agente de Transito.

§ 1°. Seréo concedidas Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizagdo—GIF exclusivamente
para servidores efetivos, comissionados ou em funcéo gratificada e que ndo se encontrem
em desvio de fungdo.

§ 2°. O servidor efetivo em atividade e com lotagdo no 6rgéo de tributos/arrecadacgao
do Municipio, investido em cargo com escolaridade igual ao fiscal de tributos/postura/meio
ambiente, com participacdo indireta ou direta na arrecadagéo municipal podera receber a
Gratificacéo de Incentivo a Fiscalizagéo-GIF.

§ 3°. As atribuicdes de cada 6rgdo de fiscalizagdo omissdées em normas vigentes,
devera ser instituido através de Decreto do(a) Prefeito(a) Municipal.

Art. 39. O percentual da gratificagéo sera calculado sobre 0 valor da receita tributaria
arrecadada de acordo com os atos praticados e produzidos pelos agentes de fiscalizacéo
dos tributos, nas seguintes proporgdes:

I, 1,0% fum por cento) sobre a receita arrecadada de até 30.000 (trinta mil)

UFMSFX;

. 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a receita arrecadada entre 30.001
(trinta mil e uma) UFMSFX até 100.000 (cem mil) UFMSFX;

. 1,75% (um virgula setenta e cinco por cento) sobre a receita arrecadada entre
100.001 (cem mil e uma) UFMSFX até 200.000 (duzentas dois mil) UFMSFX;

IV. 2,0% (dois por cento) sobre a receita arrecadada entre 200.001 (duzentos mil
e uma) UFMSFX ate 1.000.0Q0 (um mithdo) UFMSFX;
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V. 2,25% (dois virgula e vinte e cinco por cento) sobre a receita arrecadada |
entre 1.000.001 (um milhdo e uma) UFMSFX até 1.600.000 (um milh&do e
seiscentas mil) UFMSFX; e

VI. 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a receita arrecadada acima de
1.600.001 (um milh&o e seiscentos mil e uma) UFMSFX.

Art. 40. A sistematica aplicada no art. 41, consiste no principio da isonomia na
divisdo dos valores pelos servidores ativos, sendo aplicada pontuagéo fixada através de
decreto do(a) Chefe do Executivo Municipal dos fiscais de tributos internos e externos,
seguindo ainda os critérios do art. 18.

Art. 41. A Gratificagdo de incentivo a Fiscalizagdo—-GIF individual, utilizara na
memoéria calculo:
|.  Valor Base = VB (Receita Tributaria);
[l.  Percentagem % = (art. 38);
lll.  Percentagem Avaliativa = PA (art. 18);
IV.  Pontuacgdo Individual = PI (Fixada por Decreto);
V. Valor do Peso Responsabilidade = PR 0,15
VI.  Falta Injustificada = FI (GIF individual / 30 - Quantidade)
VII.  Multiplicagéo = X
VIIl.  Diviséo =/
IX. Adigéo =+
X.  Subtragéo = -
Xl.  Servidores Ativos = SA (SA + 0,3);
XIl.  Valor da Gratificagéo = VG;
Xlll.  XI. A concess&o da gratificacdo individual terd a seguinte meméria de calculo:
GIF = {[(VB X % / SA) X PI X PA] - Fl}.
XIV. A concessido da GIF ao chefe do 6rgdo de tributos/arrecadagéo teré a
seguinte meméria de calculo: GIF = {{(VB X % / SA) X Pl X PA] X (1,15+
PR)}.

Art. 42. A Gratificacdo de Incentivo a Fiscalizagdo—GIF compreende ao conjunto de
atos e formalidades proferidos pelos servidores fiscais.

§ 1°. Os atos do caput deste artigo, corresponderao a apreensao, arbitramento,
diligéncia, estimativa, homologagéo, inspegdo, interdicdo, levantamento, plantdo, .
sobreaviso, representacéo e afins.

§ 2°. Sera utilizada a seguinte formula para encontrar o valor (montante e rateio):

| Total da Arrecadacdo Tributaria subtraido pelo § 2° multiplicado pelo
percentual de encontrado no art. 39 deste Decreto;

Il. Excepcionalmente quando o valor individual da GIF estiver abaixo de 400
(quatrocentos) UFMSFX por fiscal de tributos, sera realizado o seguinte
céalculo: Total da receita do CFEM multiplicado pelo percentual de 1,5% (um e
meio por cento); )

IIl. A soma dos incisos | e Il quando valor estiver abaixo de 400 (quatrocentos)
UFMSFX por fiscal de tributos, divido nos moldes do inciso |.

§ 3°. Nao fara parte da base de calculo da GIF, a receita de Imposto de Renda dos
servidores da follta de pagamento retido e pago pelas Unidades Gestoras do Poder
Executivo Municipal de Séo Félix do Xingu-PA.

Art. 43. Os 6rgdos responsaveis pelo tributos/arrecadagéo, postura, transito, meio
ambiente e vigilancia sanitaria, encaminhara em tempo habil ao Sistema de Controle -
Interno do Poder Executivo Municipal para despacho administrativo, o relatério detalhado
com os valores detalhadas dos tributos arrecadados no més anterior e a memoria de
calculo para GIF. . 2
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Art. 44. Os Fiscais de Meio Ambiente, Mineragdo e Postura podera receber a
Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizagdo seguindo a meméria de calculo para encontrar o
valor individual:

I.  Valor Base = VB (Receita Tributaria);
II.  Percentagem % = (art. 38);
lll.  Indicador Decimal ID = 0,9
IV. Percentagem Avaliativa = PA (art. 18);
V. Pontuagdo Individual = PI (Fixada por Decreto);
VI.  Valor do Peso Responsabilidade = PR 0,15
VIl.  Falta Injustificada = FI (GIF individual / 30 - Quantidade)
VIIl.  Multiplicagéo = X
IX.  Divisao =/
X.  Adigdo =+
Xl.  Subtragdo = -

Xll.  Servidores Ativos = SA

XIII. Valor da Gratificagéo = VG;

XIV.  XI. A concesséo da gratificagdo individual terd a seguinte meméria de calculo:

GIF = {[(VB X % / SA) X PI X PA] - FI} X ID.
XV. A concessdo da GIF ao chefe do 6rgao de tributos/arrecadagéo tera a

seguinte meméria de calculo: GIF = {[(VB X % / SA) X PI X PA] X (1+ PR)} X
ID.

Art. 45. O Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Agente de Transito podera receber a
Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizagéo, seguindo a meméria de calculo para encontrar o
valor individual:

I.  Valor Base = VB (Receita Tributaria);
Il.  Percentagem % = (art. 38);
lll.  Indicador Decimal ID = 0,5
IV.  Percentagem Avaliativa = PA (art. 18);
V. Pontuagéo Individual = PI (Fixada por Decreto);
VI.  Valor do Peso Responsabilidade = PR 0,15
VIl.  Falta Injustificada = FI (GIF individual / 30 - Quantidade)
VIIl.  Multiplicagédo = X
IX. Divisédo =/
X.  Adigéo =+
Xl.  Subtragéo = -
Xll.  Servidores Ativos = SA
Xlll.  Valor da Gratificagéo = VG;
XIV.  XI. A concessdo da gratificacdo individual tera a seguinte memoria de calculo:
GIF = {{(VB X % / SA) X PI X PA] - FI} X ID.
XV. A concessdo da GIF ao chefe do érgdo de tributos/arrecadagdo tera a
seguinte memoéria de calculo: GIF = {[(VB X % / SA) X PI X PA] X (1+ PR)} X
ID.

Segao V
Gratificagdo de Produtividade de Licitagdo — GPL

Art. 46. A Gratificacdo de Produtividade de Licitagdo—GPL, podera ser concedida aos
membros da CPL — Comissdo Permanente de Licitagédo, ou da CEL - Comiss&o Especial
de Licitacdo, ao Pregoeiro e equipe de apoio nos Pesos de Responsabilidades e critérios
pré-estabelecidos neste Decreto.

Art. 47. Sera efetuado o PR - Peso de Responsabilidade abaixo na base de calculo:
I. PR 0,03 aos servidores componentes da CPL e CEL;
Il. PR 0,07 aos servidores membros da equipe de apoio de pregéo;

lll. PR 0,15 aos servidores designados como pregoeiros;
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§ 1°. A fungdo de Pregoeiro é de provimento limitado, podendo ser designado
servidor efetivo do Poder Executivo Municipal de S&o Félix do Xingu.

§ 2°. Sera possivel a designagéo de até 04 (quatro) pregoeiros, com tempo minimo
de 02 (dois) anos de fungéo de pregoeiro.

§ 3°. O pregoeiro com menor desempenho sera substituido apds 03 (trés) meses de
avaliagdo em processos administrativos de pregéo.

Art. 48. Serdo utilizados os seguintes critérios para designagéo dos servidores as
funcdes de membro da CPL, membro da equipe de pregéo e pregoeiro:
| Aos membros da CPL sera exigido curso basico especifico em licitagao;
. Aos membros da equipe de pregdo sera exigido curso basico especifico em
licitagao;
lll.  Aos pregoeiros sera exigido o curso especifico em formagéo de pregoeiro €
atestado de capacidade técnica expedida por autoridade competente.
§ 1°. Os membros da CPL fardo jus a gratificagdo mensal, desde que participem
comprovadamente de no minimo de 60% (sessenta por cento) das licitagdes em cada més.
§ 2°. Os membros da equipe de apoio de pregéo faréo jus a gratificacdo mensal,
desde que participem comprovadamente de no minimo de 70% (setenta por cento) dos
pregbes em cada més.

CAPITULOIV
CONCESSAO E VEDAGAO

Secao |
Concessio da Gratificagao

Art. 49. Somente sera concedida as gratificagdes em consonancia com este Decreto,
desde que cumprido cada critério determinado.

Paragrafo Unico. Todas as gratificagbes dever&o cumprir oS principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e isonomia.

Art. 50. A concessdo serd realizada através de Portaria assinada por seus
respectivos gestores: Prefeitura Municipal (secretarias nao gestoras), Fundo Municipal de
Meio Ambiente, Fundo Municipal de Ag¢do Social, Fundo Municipal de Educagéo e Fundo
Municipal de Saude.

Art. 51. Todas as concessdes regulamentadas neste decreto deveréo passar pelo
crivo da Controladoria Geral do Municipio, sendo obrigatério apresentar os documentos
especificos. _

Art. 52. A Controladoria Geral do Municipio podera indeferir todo e qualquer tipo de
processo administrativo para concessdo de gratificagdo, desde que, esteja eivado de
vicios.

§ 1°. A concesséo da gratificagdo sem prévia analise do Sistema de Controle Interno
sera declarada nula, ndo podendo o Departamento de Recursos Humano langar os valores
em seu sistema.

§ 2°. A Controladoria Geral do Municipio podera solicitar a qualquer tempo, nova
avaliacdo individual ou coletiva dos servidores da administracéo direta e/ou indireta no
ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 53. A gratificacdo concedida e paga de forma irregular, devera ser
imediatamente devolvida todo o valor ao erario publico, descontado diretamente na folha
de pagamento do servidor ou via transferéncia bancéria, no més subsequente.

§ 1°. Caso o servidor tenha sido exonerado ou demitido, o secretario responsavel
devera realizar o ressarcimento dos valores ao erario publico municipal.

R .
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§ 2° o Parecer Técnico da Controladoria Geral do Municipio serd documento
essencial para o ressarcimento ao erario publicQ municipal.

Secao ll
Vedagao de Concessao de Gratificagao

Art. 54. Nao devera constar na portaria de concessao de gratificagdo nenhum tipo de
efeito retroativo.

Art. 55. O salario base, direito adquirido, acrescentado da soma das gratificagbes
concedidas ao servidor efetivo, estavel, contratado temporario, comissionado ou em fungéo
gratificada ndo podera ultrapassar mensalmente a 99% (noventa e nove por cento) do
subsidio do seu secretario municipal.

§ 1°. Tera como exceg¢bes do caput deste artigo os seguintes casos:

[.  Médicos e enfermeiros;
Il.  Procuradoria Geral do Municipio;

[ll.  Controladoria Geral do Municipio;

IV.  Profissional de Contabilidade (técnico em contabilidade ainda que investido nos

cargos de chefia de 6rgéo de contabilidade e assessoria contabil);
V. Assistente Social responsavel pelos 6rgdos de arrecadagdo e regularizagéo
fundiaria;

VI. Engenheiro chefe; e

VIl.  Chefia de 6rgao de fiscalizagdo (Tributos, Meio Ambiente, Transito, Vigilancia

Sanitaria e Postura).

§ 2°. O valor individual da gratificacdo de cada fiscal ndo devera ser superior a 2.500
(trés mil) UFMSFX.

§ 3° Nenhum servidor efetivo, estavel, contratado temporario, comissionado ou em
fungdo gratificada, podera receber remuneragdo (salario base, direitos adquiridos e
gratificagdes) superior ao subsidio do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. E vedada a vinculagdo do reajuste de gratificacbes de servidores a qualquer -
tipo correcéo através de indices federais.

Art. 56. Podera ser concedida proporcionalmente a GP e GPF no més em que sofreu
a nomeagao ou designacgéo ao cargo ou fungéo publica.

Paragrafo Unico. E vedada a concesséo da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de
Diregcéo, Chefia e Assessoramento-GADF, aos servidores temporarios, aos ocupantes de
cargos efetivos ou estaveis, aos conselheiros tutelares, aos agentes comunitarios de
saude, aos agentes de combate a endemias e aos servidores cedidos para outros 6rgaos.

Art. 57. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias tem
atribuicdo e recurso especifico, ndo devendo acumular fungao, ficando excluido o direito a
Gratificagdo por Acumulo de Fungéo—GF.

Art. 58. Ficam excluidos da Gratificagiéo Produtividade—GP os agentes comunitarios
de saude, agentes de combate a endemias, os servidores regidos por Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéao proprios e bracal.

Art. 59. E vedado o pagamento das gratificagdes especificas como GDAT, GGR, GIF
e GPL a servidoreseem desvio de fungdes ou lotados em departamento estranho a suas
atribuicbes.

Art. 60. Mesmo pleiteando o recebimento de 04 (quatro) ou mais gratificagdes, o
servidor ndo acumulara mais do que 03 (trés) boénus, devendo ainda, fazer opgéo por 01
(uma) de maior valor e 02 (duas) de menores valores.

Paragrafo Unico: N&o sera possivel acumular as gratificagdes do inciso Xll, do art.
62, da Lei Complementar n°® 63/2012 (RJJ\
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Art. 61. N&o sera possivel a concesséo de gratificagdes ao servidor em:
|.  Periodo de férias ou folgas;
Il.  Recesso Executivo Municipal;
lll.  Periodo de licenga ndo remunerada;
IV. Aposentados ou inativos. .
Paragrafo Unico. O servidor perdera automaticamente as gratificagdes nos periodos
de licengas, em consonancia com art. 64 da Lei Complementar n° 63/2019 (RJU).

Art. 62. No periodo de redugdo de carga horaria, a cada uma hora comprimida,
devera suprimir em 12,5% (doze e meio por cento) do valor das gratificagdes concedidas,
tratando dos servidores que sédo obrigados a aderirem ao regime do novo horario.

Paragrafo "Unico. A reducdo ou suspensdo das gratificagbes, ndo implica
defloramento ao principio da irredutibilidade de vencimentos (Simula n° 27 do STF).

Art. 63. A gratificacdo de qualquer natureza, ainda que habitual, ndo se incorpora ao -
salario do servidor publico municipal.

Art. 64. E vedado o pagamento de qualquer tipo de gratificagdo a agente politico
(prefeito, vice-prefeito, secretario municipal e secretario adjunto municipal) e ao servidor
remunerado na forma de subsidio.

CAPITULO V
PROCESSO DE CONCESSAO DE GRATIFICAGAO
Segao |
Documentos para concessio

Art. 65. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo deste decreto, a
Controladoria Geral do Municipic devera expedir os modelos dos documentos
(requerimento, relatério, mapa e declaragdo de impacto financeiro-orcamentario) para
concessé&o das gratificagdes.

Art. 66. Seréo requeridos no processo de concessdo os seguintes documentos:
| Requerimento de gratificagéo pelo servidor a chefia imediata;
Il Frequéncia individual;
lll.  Comprovacéo de escolaridade;
IV." Documento de comprovagéo de critérios (relatério ou mapa avaliagao);
V. Declaragéo de impacto financeiro-orcamentario:
VI. Oficio do secretario ou responsavel a CGM:;
VIl.  Despacho/deciséo/parecer da CGM:
VIIl.  Portaria de concessao da autoridade responsavel pela Unidade Gestora.

Paragrafo Unico. O inciso Il do caput ndo se aplica aos cargos comissionados ou
agentes politicos.

Art. 87. A concessdo de gratificacdo devera ser realizada somente através de
portaria do(a) Gestor(a) Municipal ou gestores de Fundos Municipais.

Art. 68. A Pqrtaria de concess&o de gratificacéo tera validade até sua revogacgao ou
no prazo maximo até o encerramento de cada mandato do(a) Chefe do Executivo
Municipal, ao final desse periodo perdera totalmente seus efeitos.

Minervina M. de Barros Silva
Prefeita Municipal
CPF: 679.341.612-04
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Secgao ll
Despacho/decisao da Controladoria Geral do Municipio

Art. 89. Em todas as formas de concessées de gratificagbes devera constar a
decisdo da Controladoria Geral do Municipio, que serd em forma de despacho
administrativo numerado.

Art. 70. A Controladoria Geral do Municipio podera recomendar o indeferimento do
processo de concesséo de gratificagées em qualquer fase da concessao.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 71. As gratificagbes especificas por local ou natureza do trabalho do inciso XlI,
do art. 63, da Lei Complementar n° 63/2012 podera ter seu valor modificado, dependendo
do resultado da gvaliagdo pessoal emitida pela chefia imediata.

Art. 72. N&o ha direito adquirido a regime juridico, notadamente a forma de
composicdo da remuneragdo de servidores publicos, observada a garantia da
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 73. Nenhuma gratificagdo sera considerada direito adquirido, nem pelo tempo de
recebimento, nem pelos critérios de concessdo e nem por qualquer outro instrumento de
concessao.

Art. 74. A gratificagdo individual deverd ser concedida ou revogada através de
portaria do(a) Gestor(a) responsavel por Unidade Gestora especifica, devendo cumprir 0os
principios que regem a administragdo publica.

Art. 75. Nenhuma gratificagdo podera ser recebida em valor ou percentual maior ao
disciplinado neste Decreto, porém podera ser concedida em percentual e/ou valor menor.

Paragrafo Unico. Na implantagdo deste Decreto, podera manter os valores
concedidos anteriormente. '

Art. 76. As peculiaridades e os casos omissos neste decreto Complementar, seréo
resolvidos pela Controladoria Geral do Municipio, que podera expedir normas .
complementares homologadas pelo(a) Chefe do Executivo, a fiel execucao dessa Lei.

Art. 77. Ficam revogados:
|.  Decreto n® 2.225, de 27 de maio de 2019:
Il Decreto n°2.241, de 05 de junho de 2019:
lll.  Decreto n° 2.438, de 07 de novembro de 2019:

Art. 78. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos
a parti de 02 de janeiro de 2020, revogando-se as disposicées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU — ESTADO DO
PARA, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

’\\’W’VW'S/'?W \/
MINERVINA MARIA DE BARROS SILVA
Prefeita Municipal de S&o Félix do Xingu-PA

Nota: Este Decreto n. 2.503/2019, foi devidamente publicado conforme expressa o artigo 3° do Ato das Disposigoes Gerais e
Transitérias, e ainda no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para (FAMEP).
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