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DECRETO N° 1119/2023, DE 01 DE AGOSTO DE 2023

fisposico

publicado nesta data conformed
do art. 3¢ de ADGT du Lei Organica do

Municipio. ; 9.
: “f” | ' / /—-ﬂ-j- Dispde sobre a exoneragdo de
; - servidor e da outras providéncias.
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Decreto: O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU, Estado do Paréa, no uso

de suas atribuicdes constitucionais e com base no artigo 90, IX e XIl da Lei Organica
do Municipio de Séo Felix do Xingu,

DECRETA:

Art. 1° EXONERA a pedido, o servidor ADALBERTO RIBEIRO DA SILVA, do
cargo de Gestor Escolar AE-Il (Graduacédo), com lotacdo na Secretaria Executiva
Municipal de Educacao - SEMED.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Félix do Xingu, 01 de agosto de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO
XINGU SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

rh.educacaoxingu@gmail.com

A atencéo da S/ephora Roselma da Silva Feitosa Milani

NOME: / _/_Z)ALEEJZ_‘TD KRB R B S TELEFONE:/77 ) G 945 145 2
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Vem requerer a V. Ex.? que |he seja concedido

Licenga para Tratar de () Prorrogacdo da Licenca para Tratar de
Interesses Particulares. Interesses Particulares (03 anos)

Retorno da Licenga para tratar () Licenca para Qualificagdo Profissional
de interesses particulares - (Doutorado:02 anos)

Licenca para Qualificacao

() Profissional (Mestrado: 01 ano) () Transferéncia de Local de Trabalho
() Licenca remunerada (03 meses) () Adiantamento do 13°
() Licenca Maternidade () Aumento de carga horaria
. . Grafificagcdo de Titularidade Pos -

() Sglano Familia () graduacgao (pessoal de apoio)
() Baixa de carga horaria () Férias

Grafificacdo de Titularidade .
() (graduacgéo pessoal de apoio) () Mudanca de nivel
o Exoneracao () Adicional por Tempo de Servico
() Certidao por tempo de servico () Progresséao Classe (atualizagao)
() Promogéao de Nivel

Anexado os documentos necessarios a solucao do assunto e para que preste as informagdes
complementares:0BS:
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