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PORTARIA N° 011/2023 - CGM, 1° DE NOVEMBRO DE 2023

01/11/2023, conforme

di osigae;s do™ast, 3° d.o ADGT da
L Ranicn s B Dispde sobre o cédigo de éfica dos servidores

Portaria n° 005/2022

integrantes do sistema de controle interno municipal
e da outras providéncias.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO XINGU,
estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais previstas na CF/88 e em
consondncia com a Lei Complementar n® 133/19, de 11 de dezembro de

2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores integrantes do
Sistema de Controle Interno do Municipio do Poder Executivo Municipal de
Sdo Félix do Xingu, com a aplicagcdo e a defesa, dentre outros, dos seguintes
principios e valores fundamentais na sua atuagéo:

I.

“l.

Integridade: Estabelece credibilidade e fornece a base para a
confiangca dada a seus julgamentos;

Objetividade: Corresponde ao mais alto grau de objetividade
profissional na coleta, avaliagcdo e comunicacdo de informacdes
sobre a atividade ou processo examinado. Devem efetuar uma
avaliagdo equilibrada de todas as circunst@ncias relevantes e
n&o sdo indevidamente influenciados pelos interesses préprios ou
de terceiros na formulacdo dos julgamentos;

Confidencialidade: Refere-se o respeito ao valor e a
propriedade das informacdes que recebem e ndo divulgam
informacgdes sem a autorizacdo apropriada, a ndo ser em caso
de obrigacdo legal ou profissional de assim proceder;

IV.  Competéncia: Diz respeito a aplicacdo do conhecimento,
habilidade e experiéncia necessdria & execucdo da atividade de
conftrole;

V. Boao-fé: Agir com lealdade e em conformidade com o direito;

VI. Legalidade: Pautar-se pelo estrito cumprimento da lei na
concessdo de direitos, na criagcdo de obrigacdes ou imposicdo
de vedacodes;

VIl.  Imparcialidade: Realizar andlises sem perseguicdo ou prote¢cdo
de pegssoas, grupos ou setores nos processos ou atividade de
controle, de modo a assegurar imparcialidade no seu frabalho,
bem como nos demais aspectos relacionados com sua atividade
profissional;

VIll.  Moralidade: Evidenciar junto ao publico retidéio e compostura em
relag&o aos costumes sociais;
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IX. Transparéncia: Dar a conhecer a atuagdo de forma acessivel ao
cidaddo;

X. Eficiéncia: Emprenhar-se para obter o melhor resultado com o
minimo de recurso;

Xl. Honestidade: Agir com franqueza e realizar suas atividades sem o
uso de mentiras ou fraudes;

Xll.  Fidelidade ao interesse pUblico: Realizar agdes com o intuito de
promover o bem publico comum e o respeito ao cidaddo;

Xlll.  Cortesia: Manifestar-se com bons tratos para com os outros;

XIV. Dignidade e decoro no exercicio de suas funcdes: Manifestar-se
com decéncia em suas agdes de forma a preservar a honra e o
direito de todos;

XV. Compromisso: Estar comprometido com a missGo € com os
resultados organizacionais;

XVI.  Independéncia Funcional: Compreender que o exercicio da
funcdo deve estar livre de interferéncias indevidas por autoridade
superior da unidade auditada ou de quaisquer membros de
demais 6rgdos ou entidades publicas, com garantia de protecdo
do auditor de controle interno, visando a readlizacdo das
atividades de competéncia da CGM de forma independente;

XVIl.  Atudlizag@o dos conhecimentos técnicos: Manter atualizados
seus conhecimentos técnicos, acompanhando a evolugcdo das
normas, procedimentos e técnicas aplicdveis as atividades
referentes as macro fungdes da CGM, tendo como referéncia as
normas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual e subsidiariomente, na funcdo auditoria
interna governamental, as normas internacionais de auditoria
interna emitidas pelo Instituto dos Auditores Internos;

XVIIl. Colegiado: s&o aqueles em que hd representacdes diversas e as
decisdes sGo tomadas em grupo, com o aproveitamento de
experiéncias diferenciadas.

XIX.  Probidade: Agir de forma honesta, fiel ao interesse pUblico e de
acordo com a ética e a moralidade.

Pardgrafo Unico. Consideram-se condutas éficas aquelas pautadas por
principios e valores universais que ndo se confundam com as previstas no
ordenamento juridico e tratadas pelo sistema disciplinar.

Art. 2°. O d6rgdo colegiado do sistema de controle interno do Poder
Executivo Municipal de S&o Félix do Xingu, para decisdes sobre este Codigo,
deverd ser instituido exclusivamente por servidores efetivos do quadro
permanente da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 3°. O servidor do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal de SGo Félix do Xingu, no desempenho de suas atribuicoes noé?{

S&o Félix do Xingu/PA
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cargo ou na fungdo, deve pautar-se pelos principios da imparcialidade, da
moral individual, social e profissional, apresentar conduta compativel com as
diretrizes estabelecidas neste Codigo de Conduta.

Art. 4°. O servidor Sistema de Controle Interno deve sempre atuar de
forma preventiva procurando evitar erros, achados, falhas ou desperdicios e
agregando valores éticos, morais e sociais & gestdo publica.

Art. 5°. E direito de todo servidor do Sistema de Controle Interno:

|.

trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade
fisica, moral, mental e psicoldgica;

ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracdo e
promog¢do, bem como ter acesso as informacdes a eles inerentes;

participar das atividodes de capacitagdo e treinamento
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

ndo participar de comissdes relativas & apuracdo de
responsabilidades disciplinares, de tomada de contas especial, de
processos em desfavor de fornecedores, de licitacdes, de
fiscalizagdo de confrato, com excecdo das pertinentes as
atividades de controle interno, e outros processos administrativos
com finalidade semelhante, considerando o principio da
segregacdo de funcdes; e

preservar sua identidade em documentos emitidos em fases
preliminares, previstos em normativos internos, cujo formato e
conteudo ainda possam ser objeto de alteragcdes visando a
emissdo de documento final.

Art. 6°. E dever de todo servidor do Sistema de Controle Interno:

I”.

resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e @
dignidade de sua funcdo publica, agindo em harmonia com os
compromissos eticos assumidos neste Cdédigo e os valores
institucionais;

proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opg¢do
legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse
publico;

representar imediatamente & chefia competente todo e qualguer
ato ou fato que seja contrdrio ao interesse publico, prejudicial a
Controladoria Geral do Municipio ou & sua missdo institucional, de
que tertha tomado conhecimento em razdo do cargo ou funcéo;

IV.  conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade da
Conftroladoria Geral do Municipio, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de
profissionalismo na realizagc&o dos trabalhos;
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VI

VII.

VIII.

Xl.

XII.

empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas, tecnologias e
normas de trabalho aplicdveis & sua drea de atuagdo;

disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos
obtidos em razéo de treinamentos ou de exercicio profissional e que
possam conftribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos
demais servidores;

resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, de confratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncid-las;

manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou
denotem reduzir sua neutralidade, autonomia e independéncia
profissional;

adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em
particular, nas instrugcdes e relatdrios que deverdo ser tecnicamente
fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas
e organizadas de acordo com as normas postas pela Controladoria
Geral do Municipio;

manter sob sigilo dados e informagdes obtidas no exercicio de suas
atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que sé a eles digam respeito, as quais, porventurq,
tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando
a chefia imediata ou & autoridade responsavel quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser
revelados;

informar & chefia imediata, quando notificado ou intimado para
prestar depoimento em juizo ou fora dele sobre atos ou fatos de que
tenha tomado conhecimento em raz&o do exercicio das
atribui¢cdes do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto;

assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas
e demais trabalhos de sua autoria ndo envolva informagdes
sigilosas ou opinides que possam, ao serem interpretadas como
posicionamento institucional, comprometer a imagem da
Controladoria Geral do Municipio junto ao publico;

Art. 7°. Ao servidor do Sistema de Controle Interno € condendvel a pratica
de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo
publica, os compromissos étficos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais, serrdo-lhe vedado, ainda:

praticar ou compactuar, por a¢cdo ou omissdo, direta ou
indiretamente, ato conftrdrio & ética, a eficiéncia e ao interesse
publico, ou, ainda, a dignidade da pessoa humana, mesmo que tal
ato observe as formalidades legais e nGo cometa violagdo expressa
a lei,

Sdo Félix do Xingu/PA
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VI

VII.

VIII.

discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados € demais
pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho;

usar do cargo, da fun¢cdo ou de informagdo privilegiada em
situagdes que configurem abuso de poder, praticas autoritdrias ou
que visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
publicas ou privadaos;

fazer cédpias, divulgar ou facilitar a divulgacdo de relatérios ou de
quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda ndo publicados,
inclusive estudos e pesquisas realizados no exercicio do cargo,
pertencentes  Controladoria Geral do Municipio, para utilizag&o
em fins estranhos aos seus objetivos ou & execugdo dos trabalhos a
seu encargo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualguer tipo de qjuda
financeira, gratificagéo, comisséo, doagcdo, presentes ou
vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica
interessada na sua atividade profissional;

manifestar-se em nome da Controladoria Geral do Municipio
quando ndo autorizado e habilitado para tal, nos termos da politica
interna de comunicagdo social;

fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no @mbito interno de
seu trabalho, ou outros assuntos institucionais, em beneficio proprio,
de parentes, de amigos ou de terceiros, inclusive para prestar, a
pessoa ou instituicdo, conselho, recomendacdo, assessoriq,
consultoria, assisténcia técnica ou treinamento ndo reconhecidos
pela Controladoria Geral do Municipio; e

usar o cargo para solicitar favores ou servicos particulares a seus
subordinados e a fornecedores de materiais € servicos, bem como
valer-se do vinculo funcional para auferir beneficios ou tratamento
diferenciado, para si ou para outrem, junto a terceiros.

Art. 8°. Apds deixar o cargo, o servidor do Sistema de Controle Interno ndo

poderd:
l.

atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associacdo de classe, em processo no qual
tenha atuado como servidor ativo;

divulgar ou fazer uso de informacdo priviegiada ou estratégica,
ainda ndo tornada publica pela Controladoria Geral do Municipio,
de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou
funcdo;

intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do
interesse de terceiros junto & Controladoria Geral do Municipio, no
periodo de um ano a contar do afastamento do cargo ou fungdo;
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V. prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em raz&o do exercicio do cargo ou fungdo, no periodo
de um ano a contar do afastamento, ou, no caso de ocupar cargo
na Alta Administracdo, pelo periodo de dois anos.

Art. 9°. O agente publico integrante do Sistema de Controle Interno é
impedido de atuar em processo administrativo:

l. em que for parte ou interessado, direto ou indireto;
Il. em que figure como vitima dos fatos de que trata o processo;

Il em que tenha atuado como mandatdrio da parte ou prestado
depoimento como testemunha;

IV.  relativo a cdnjuge, companheiro (q), parente, consanguineo ou
afim de alguma das partes, em linha reta ou na colateral, até o
terceiro grau;

V. relativo a amigo intimo ou inimigo capital, a sécio ou ex-sécio, ou
relativo & pessoa juridica da qual tenha feito parte nos quadros
sociais nos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes;

VI.  em que alguma das partes for credora ou devedora do agente
publico, de seu conjuge, companheira/o ou de parentes deste, em
linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

VIl.  em que for herdeiro de uma das partes;
VIIl.  em que tiver recebido doagdo do interessado ou da parte;
IX. em que for hierarquicamente subordinado ao acusado;

X. quando tiver quaisquer interesses pessoqis no deslinde do
procedimento.

§ 1°. Caberd oo préprio agente publico, de forma fundamentada, na
primeira oportunidade em que |he couber falar nos autos do processo,
declarar seu impedimento e solicitar ao responsdvel pela pasta a nomeacdo
de substituto para atuar em seu lugar.

§ 2°. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave
para efeitos disciplinares.

§ 3°. Pode ser arguido o impedimento de autoridade ou agente publico que
tenha amizade intima, relagcdo comercial, ou inimizade notdria com algum
dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

§ 4°. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser objeto de
recurso, sem efeito suspensivo, dirigido ao responsavel pela pasta.

Art. 10. A violagcdo das normas estipuladas neste Cddigo acarretard,
conforme sua gravidade, as seguintes providéncias:

l adverténcia, aplicavel aos servidores no exercicio do cargo; eﬁ 7
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Il. censura ética, aplicavel aos servidores que j& tiverem deixado o
cargo.

§ 1°. As sanc¢des previstas neste artigo serdo aplicadas pela Comissdo de
Etica da Prefeitura Municipal de S&o Félix do Xingu-PA e, caso ndo exista,
pelo Controlador Geral do Municipio, preservando-se o contraditério e a
ampla defesa em todos os atos procedimentais.

§ 2°. No caso da violagcdo das normas estipuladas neste Cédigo pelo
Controlador Geral do Municipio, as sangdes previstas neste artigo ser&o
aplicadas pela Comissdo de Etica da Prefeitura Municipal de S&o Félix do
Xingu-PA e, caso n&o exista, por decisdo undnime do colegiado com todos
os membros efetivos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 11. O membro do Sistema de Controle Interno ndo poderd receber
saldrio ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com
a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de
particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar divida sobre a sua
probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participac@o em semindrios, congressos e
eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneracdo,
bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento.

Art. 12. No relacionamento com outros oérgdos e servidores da
Administrac@o, o agente publico deverd esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qualguer circunsténcia ou fato
impeditivo de sua participacdo em decisdo coletiva ou em érgdo colegiado.

Art. 13. E vedado ao agente pUblico lotado no sistema de Controle Interno
opinar publicamente a respeito do mérito de questdo que Ihe serd
submetida, para decisdo individual ou em érgdo colegiado.

Art. 14. O colegiado da Controladoria Geral do Municipio, se entender
necessdrio, poderd fazer recomendagdes, normas complementares,
interpretativas e orientadoras das disposicdes deste Cdoddigo, bem como
responder s consultas formuladas por agente publico integrante do sistema
de Controle Interno sobre situacdes especificas.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data e sua publicagdo, revogando
as disposicdes em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

S&o Félix do Xingu/PA
cgm@sfxingu.pa.gov.br
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